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Higiene industrial

La ntoxicacion por el manganeso

En el érgano central para la higiene
industrial y prevencién de accidentes,

[ El estado del enfermo, quien desde

1930 se encuentra en la imposibilidad

|gin tiempo el estado de un estibador |gresivamente.

el docter Beader ha descrito hace al- |de poder trabajar, se ha agravado pro-
Demuestra el sintoma
de Hamburgo intoxicado por e] manga- |clasico de esta forma de intoxicacién:

a Carlos Marx

tz!‘:ntnl.c difundido,
@mas o menos inmediata de cr

§1 nos remonfameos 2 loz origenes, que

¢s @ donde slempre hay que ir para| presar su tesis sobre “El orden natural |
descubrir la verdad, sabrcmos que cuan- |y esencial de las socicdades”,

Per su parte Mably, en 1768, al ex- |

dice: |

do por primera vez se hablé de lucha | “Cuando veo establecida la propiedad |

de clases c¢n la forma en que actuzl- | inmueble,

veo fortunas desiguales; y dei

mente la conocemos, es decir, a mediz- : eslas fortunas desproporcionadas, jno
dos del siglo pasado., ya habia en la|han de resultar, necesari?mentie, inte-

infusticia. Consideremos que no hacia |

cia y2 un movimiento gremial en 1832
ezzndo apenas el

rem 2, | réis que todes los puebles han sido |
capitzlismo habia | atermeniados por su desigualdad de

literatura una definicién bastante neta | roses difersntes y opuestos, todos los
de las desigualdades rociales y de su|yicios de l2 rigueza ,ledos los vicios de

= ‘la pobreza, la perversién de nuestiras
mucho tiempe s2 habia salido de Ia|jdeas,

época feudal, zunque Inglaterra cono- | tumbres? Leed todas las historias y ve-

la corrap-ion de nuestras cos- |

neso. Ta] forma de intoxicaclén no se
| ha observado hasta ahora en los obre-
ro; que han trabajado algin tiempo

en 12s canteras de manganeso y entre
el polvo intoxicante, Esto explica que
no se reconoclera inmediatamente la
naturaleza de la enfermedad que aque-
jaba ol estibador Sch., quien desde 1926
a 1930 estuvo ocupado en la descarga
de carbon y de mineral. Dado que Sch.

|se puso enfermp mientras estaba traba.-

jando ern. ung d2scarga de arenilia de
Chipre, se :tupuso en €] una infoxi-

| cacién por el mineral de esta arenilla.

El méaico de la Caja de enfermedad,

jmiciado su expansic:; s= estaba cn ! yida: ynos, cindadanos orgullcsos de sus |y también la Clinica de la Universidad

|

pleno artesanado, y las grandes fabri-
cas, que son las que desarrollan el cs-
piritu  proletario y hacen a los traba-
jedores conscientes ge sp fucrza y de

riguezas, han desdenade mirar como a |
sus semejantes a los hombres condena-
dos al trabajo para vivir. Veréis surgir |
cos2s injustas y tiranicas, leyes parcia-

fas posibilidades de la lvcha, eran como | les y opresivas, y, en una palabra, esa

¢l rancho en nuestro dilatado terri.o-|plaga de calamidades que aformenta
: _|a los pueblos. He aqui el cuadro que
Al formarse la Primera Internacio- | ofrcee la historia de todas las nacio-
nal, entraron a formzr parte de ella | pes”.

intelectuales v chreros, gque no repre- |

rlo; un =olitario agu y alla.

Blanqui, en 1825 afirmaba haber se-

sentaban organizacicnes determinadas, | gpide paso a paso los grandes aconte-
sino que eran hombres que veian en 1as | cimientos histéricos ¥ en ellos no haber

ideas del Manifiesto Comunista, pron- | visto mas que dos pariidos frente a

una perspectiva | frente: “el de aquellos que gquieren vi-
N ata ganiza- | vir ge su trabajo y el de los que gquie-
cion mejor de la socied2d, de acuerdo | rep; vivir del trabajo de los otros”, Y el

ean ¢l programa que alli mismo se ex- | mismo en 1832, en “El proceso de los
peso. St lo consultamos, veremos en €l | guince”, afiadia que todas las luchas
muchas de Jas reivindicaciones que lue- | politicag se reducen a la guerra entre

4- g0 han movido grandes masas proleta-

rias en todo ¢l mundo, que han costado
sactificios 2 la clase trabajadora,
cuya conquista es hoy un valor comim;
estin alli propuestas para una época
¢n qut no se podia tener, saivo en con-
tzdos casos, una necion tan clara como
ahora de la division social de las cla-
scs, de los intereses de cada una de ellas

¥ de los conflictos que las mismas pro-

YOCamn.

- % &

Lag ideas expucstas en el Maniflesto,

| aunque indiscutiblemente originales de

ey
ha sido dividida

Marx y de Engels. tienen, ¢in embargo,

sus precursores, Citemos algunos.
Tomés Moore dice, en 1516, que “en

todos Jos estados donde existe Ia pro-

‘piedad individuzal, donde fodo se mide

por el dinero, no podrid icinar jamis

‘la josticia ni habri- prosperidad pa-

blica. Para restablecer un justo equi-
librio entre los hombres es necesario
abolir el derecho de propi=dad. Mien-
tras subsisia esite derecho, l1a clase mas
numerosa y estimable soélo participara
de una incvitable carga de engafics, de
miseria y de temor. Luego afade gue
la causa principal de la miseria pdabli-
ca es ¢l nimero de nobles, de es0s gue

viven del sudor y del tralajo de otro,-

que hacen cultivar sus tierras a los
colonos, a quienes explotan cuanto
pueden para aumentar su, rentas.
Tomis Munser, en 1522, se hacia es-
fay reflexiones: “Todos somos huma-
nos y es Adin nuestro padre comifn.
iDe donde procede, pues, esta diferen-
c!a de rango vy de blenes gque la tirania
ha establecido enire nosotros y los
grandes del mundoe? .Por gué vivimos
en jJa mobreza, llenos de trabajo, mien-
tras ellos nadan en la abundancia?”,
En “La Ciudad del Sol”, dice Campa-

nella, en 1630, “gue el espiritu del po-

der engendra el cgoismo y por él do-
minamos, si nodemos, a npuestros se-
mejantes, valiéndonos de noestra ri-
gueza y de nuesiro poder”.

Estudiando la teoria de las leyes ci-
viles, afirma Lirguet, en 1767: “los po-
bres estin sometidos nor los rTicos 2
una explotacisn sistematica y un des-
potismo aundaz. La sitmacién del prole-
tario moderno es peor aun gque la de
esclavo antiguo™.

Warbille da 2 publicidad, en 1778, el
resultado de sus “Investizaciones filo-

 sificas sobre el derecho de propiedad | titu
¢l robo” y alli se lee “que ia socledad |
en dos clases: la pri- |

| ¢] gremio desde el afio 1

|
|

H

ricos y pobres, en la que los ricos son
los agresores porgue Imponen su in-

¥ | digno tributo sobre lzs masas trabaja-

doras”.
En 1835, Schuster publica sus “Pen-
samlientos de un republicano”, y alli
vemos “gue en la Sociedad presente el
gobierno politico es para los privilegia-
dos y para los ricos; dedicese de aqui
que ese gobierno legisla para consoli-
dar cada vez mas la riqueza adquirida
y para despojar cada vez mas al pobre.
La ley consagra y protege — apade —
ia coalicion de los fuertes conira los
débiles, de los patrones contra los obre-
ros; persigne y condens la coalicién
defensiva de los débiles contra los fuer-
tes, de Jos obreros contra los patronss.
,Es esto jusio? Las instituciones poli-
ticas, las leyes civiles, ¢l derecho comer-
clal, la propiedad territorial y ¢l capi-
tal tienden de consuno a aun fin y a un
resultado necesario: acumular la rigue-
za nacional en un corto namero de ma-
ncs; reducir a la mayoria de los ciuda-
danos a la condicion de ilotas de la
fortuna. En ]z Sociedad actoalmente
conetituida la concentracion de la ri-
queza va a la par con la proletariza-

clon”.
.

LR

Las citas las he elegido, como he di-
cho anteriormente, a propésilo para
demostirar cuiles son los precursores
de las ideas expuestas en ¢l Mani-
fiesto. Siguléndclos, se ve cimo se va

clases”,
Al través del tiempo trascurrido des-
de la fecha ultima indicada, los he-

mera, de propietarios; la
. segunda, mis pumerosa, la compone
¢l pueblo. ar
iopreﬂie‘l!'dscmmmm

. - su
jninterrumpida actividad a favor|
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1 del sindicato de la calle So-
e fq%e_;;:;c[l’mﬁ!am ?Teh“

¥ el sepelio-di6 lugar

i e tatracion o DE

de Hawmturgo, admitieron cn un prin-
ciplo la intoxicacién, deblda a la are-
na <= Chipre. 3¢ hicieron inmediata-
mente andlisis, y pronto se observaron
algunos sintomas, pareciendo indicar
un envenenamienis producido por el
manganeso. Se comprobd entonces que
la casa que ocupaba a Sch. habia he-
cho descargar durante eso; cuatro afios
diecinueve barcos de manganeso. No
fué posible determinar si el pacienfe
habia *rabajado en el desembarque de
esos barcos. Sin embargo, admitiendo
que hubiese trabajado a bordo de los
19 barcos duranie el periodo de des-
carga, a razon de tres dias y siete ho-
ras por dia, adicionando todas las ho-
ras de trabajo se llega a un total de

tres semanas como maximo, en las cua-
les el enfermo pudo estar expuesto,
salvop largos intervalos, al polvo del
mangan#so. Este periodo, relativamente
corto, es notable, dado que generalmen-
te las formas crénicas de intoxicacion
debidas al manganeso se producen por
un trabajo de muchos afios 0 de mu-
chos meses en contacto con este metal,
no habléndose producido ningin caso,
a nuest o conocimiento, en un periodo
tan corto.

Faccidn rigida de la cara; movimientos
lentos y torpes; .andar vacilante, salvo
len los primeros pasos, precipitados, y
{con una propulsién neta; en caso de
| camblo sibito de direccién o al volver-
se, el cuerpo se Iinclina hacla atris;
eén casp de tentativa de marcha hacia
|atfd; o de movimiento para juntar los
ples, cerrando los olos y &un sin ce-
rrarlos el enfermo cae. Cuando quie-
re tocar la nariz con el dedo, la mano
tiembla y no aclerta. Al beber en un
vaso, el enfermo deja caer una parte:
na puede comer si no tiene apoyado el
antebrazo. Sus manuscritos indican ne-
|tamente movimientos lentos y dificul-
tosos. Fisicamente el enferma se en-
cuentra devorimido, triste. propenso a
crisis de ldgrimas. Conviene observar
el nimero de glébulos rojos de san-
gre: En agosto de 1930 eran de 6,28
millones, en noviembre de 1931 de 42
millones. Las evacuaciones contenian
en noviembre Jde 1931, o sea dieciséis
meses después de dejar el trabajo, 3.93
miligrammos de manganeso sobre cien
gramos,

Hemes repfoducido con tantos deta-
|Iles todo el sindrome porque indica de
una manera temible los peligros de Ia
lmanlpu'.-acfén de los minerales. El Dr.
Beader sefiala, ademéds, que los obre-
ros infoxicados por el manganeso no
han resictido nunca a una pulmonia.
El doctor estima que el caso de Sch.
anula la suposicién segin la cual el
polvp ¢el manganeso stlo puede tener
efectos intoxicantes a la larga. Se ha
tenido que renunciar a la opinion de
que Ja intoxicacién de los pulmones
por la cuartana sélo demuestra sus
primeros sintomas cinco o diez afnos
después de trabajo en las canteras Se
ha observado, en efecto, que en los
obreros cmpleados-'en el embalaje de
productos de limpieza, propensos a la
cuartana, ocurren casos mortales, de-

Los
azucarera y

de la industria azucarera, de cam-
po y fabrica, no puede ser peor
len Tucumén. La miseria y el ham-
bre son, entre ellos, una dolorosa
realidad. A la crisis econémica
mundial se agregd la crisis de la

-

obreros de la indusiria

la crisis que

la castiga

La situacién de los trabajadores|micamente con’un afio en blanco,

| improduetivo.

Se hicieron algnnas gestiones
ante el seior Costa Paz, a fin de
evitar la situacion aflictiva que
tal propésite traeria consigo. Tra-
bajadores y eanerog ofrecieron es-

industria propiamente ddicha: una|pontineamente una rebaja nota-
crisis de superproduccién agrava-|ble en los salarios y en los precios

En la clase trabajadora reside
el remedio

Segiin céleulos recientes, los treinta millones de desoeupados de
que nos hablé la Oficina Internacional del Trabajo ocasionan una pér-
dida de diecinueve mil millones de ddlares al aiio en concepto de su-
larios. Es de suponer que si se invirtiese cadg aiio esa suma fabulose
en la absorcion de productos, la crisis no tendria el significado catas-
iréfico de la hora presétfe.

El sélo eaunciade del nivnero de obreras parados y la pérdida de
salarios qua ese paro forzoso origina, dan una gran fuerza o las pro-
posiciones vbrerns que establecen claramente que minguna medida tan
eficaz para combatir le crisis reinante como la de redueir las jornadas
de labor sin afectar ol nivel de vida alcanzado, vale decir, sin dismi-
nuir los salarios.

Sin embargo, en la reciente conferencia tripartita celebrada en
Ginebra perq estudiar este importanie asunto de la reduccién de horas
de trabajo, no ha trivnfado el punto de vista obrero, que era el mds
conveniende. -

La propesicion dé reduccion de la semana de irabajo a cuarenia

horas sin reduccion de salariss, sostenida con vigor, no exento de dra-

matismo, por los deleguados evreros Jouhauz y Mertens, fué desecha-
da y adoplade en su Jugar otra que, si bien admife que *‘la reduccion
de las horas de irabhg}a.' 5 wno de fos wedidas que contribuiran a re-
ducir la desocupacign®, dcja la puérta abicria a una posible reduccion
de sl:rios cuando resuelve ““estudiar defalladamente el horario para
llegar a un acuerds internacicnal cuyos métodas de aplicacidn se de-
terminardan para hacer posible el mantenimiento del nivel de vida de
los jormaleros™. oo
Aparenleme_ﬂf?,"_‘!_'ﬁ’ witima narte de la resolucién busca la manera
de mantener el nivel de vidu cbrera; pero si s tiene en cuenta cl re-
chazo de la proposicion que lo mantenia trreducible, no es el caso de
hacerse tlusiones sobre su mantenimiento, |
Agréguesz a cso la resolucion de **estudiarla detalladamente”’ (la
aplicacion de la reduccion de las horas de trabajo), y ya tenemos in-

CI N

-\ troducido cl elements de dilacion que servird a los capitalistas y a mu-

chos gobiernos para emplear su conocida mala fe y dar largas ¢ la so-
lucion del tragico problema, pues un estudio detallado requiere por su
naturaleza mucho tiempo para ser cumplido, mdxrime cuando él debe
ser realizads en wn plana miernacional,

La wnicz venfajo positiva de la conferencia radica en el reconoci-
miento del privcipio de aue o reduccion de las horas de trabajo ““es
una de las wedidas aue contribuiran a reducir la desocupacion’, y su
adopcion dehe heber tnducido a los delegados obreros a votar la for-
mula aprobadn una vez verificado el rechazo de la sostenida como
propia. :

El problema de la reduccion de las horas de trabajo contintia, pues,
en pie, sienda de adveriir que, aun cuando fuese admitida la formula
obrera, la situceipn no seria sensiblemente distinta.

La practicabilidad de la reduccién, como acontecid oportunamen-
te con la qu2 fijé la semang de cuarenta y ocho horas, depende, en de-

| finitiva, del juegs de las fuerzas que actiian en cada pais. El convenio

no_significj waa_ralificacidn inmediata del mismo por ‘barte de los
peises que norti en la conferencia, ni su riguroso cumplimien-
o alli dond= se ratificé. Hoy misma tenemos industrias, en nuestro pais

fuera do él, donde se trabajo mis de ocho horas diarias, en contra-

‘del aiio 1919 acordado ¢n Wishington, sobre la jornada de ocho horas,

’]

| 1a Federacién Sindical Internacional, en
| lengua castellana.

| Seidel, gue contiene
| concisa historia

da por la restriceién universal ‘del
consumo.

Como lo divulgé el eseritor es-
panol Luis Araquistain, todas Ias
tierras antillanas, especialmente
Cuba y Puerto Rico, han sido con-
vertidas en inmensos fendos azu-
careros que explotan grandes com-
paiiias norteamericanas. En las
Antillas ha desaparecido la peque-
fa propiedad, el agricultor en pe-
quena escala, el ingenip chico. Los
gue antes eran agricultores o fa-
bricantes auténomos, han ido a
reforzar las filas del proletariado.
El gran capitalismo absorvié a
provineias enteras, v el fenémeno
de la superproduceién se di con
toda naturalidad.

Aqui ha sucedido algo seme-
jante, agravado por circunstancias
de orden local o nacional. Tam-
bién superproduccién y restriceion
del consumo. Consecuencia: res-
triceién también en el trabajo de
campo y de fabrica, con la natu-
ral secueln: desocupacién, mise-
ria, hambre. ..

De tal situacién aprovecha hé-
bilmente el capitalismo azucarero
de Tueuman, Haee poco tiempo,
un seiior Costa Paz, que fué mi-
nistro de la intervencién uribu-
rista en Tucumén, y algunas ve-
ces interventor interino, y es aho-
ra suertudo funtionario de la
Compafiia Azucarera Tucumana —
feliz propietaria de siete ingenios,
que pronto serdn ocho o nueve —
fué alld para anuneiar que. el;in-
genio “Nueva Baviera” no mole-
ria este ano. Por lo tanto, una
cantidad bien grande de obreros
quedaria sin trabajo. Estos obre-
ros, y agricultores cafieros que
venden su producto al ingenio
més cercano, se hallarian econé-

bido a que los pulmones estaban afec-
tados después de dos anos y medio de
trabajo. Asi, parece igualmente posi-
ble que el trabajo de descarga de los
navios Ge manganeso es mas peligroso
para la salud que todo otro trabajo con
el manganeso observado hasta ahora.
(Los casos de carbén no se producen
tampoco frecuentemente entre los obre-
ros que trabajan las pleles, sino en los
obreros dedicadbos al comercip y al
transposte. Por esta razén, sin duda, el
proyecto de reglamento para comba-
tir el pelifro del carbon en la indus-
tria de pieles, enviado en mayo de 1931
por la Oficina Internacional del Tra-
bajo a los Gobiernos, prevé la pres-
cripeién de medidas especiales para
los marinos y obreros de los puer-
tos y almacenes.)

El Dr. Beader termina su articulo
en los sigulentes términos:

“La higiene industrial impone la pe-
ticion de que la descarga de los navios
con carga de manganeso esté sometida
a un conirol médico téenico, que se to-
‘men nicdidas para reducir a lo més
minimo el polvo en casp de descarga y
que los estibadores trabajen por tur-
nos. Me¢ parece oportuno excluir de la
descarga del manganesp a los obreres
gue deben manipular la arenilla de Chi-
pre, o de Riotinto, u otros minerales
que irritan los oOrganos respiratorlos.
Dado gue los navios carboneros y de
mineralzs deben ser descargados con
mas frecuencia que los gue transpor-
tan manganeso. esta medida de precau-
cién nc implicaria una injusticia eco-
‘némica’.

El Dr. Beader hoce esta tultima rei-
vindicacién porque considera que los
casos frecuentes de enfermedad de Sch.,
mientras estaba ocupado en la descar-
ga de arenilla de Chipre, al irritar
las mucosas de los drgandss respirato-
rios, prepararon el terreno para el des-
arrollo 1épido de la grave intoxicacion
de la cual es victima. Lindow,

.“El movimiento sindical
en Alemania”

Este es el primer titulo de ’a serie de
monografias que sobre el movimiento
obrero de distintos paises pieasa editar

_ Se trata de un volumen de 180 pa-
ginas, debido a la pluma de Ricardo
en forma clara y

Ta de la m;gnlsulén

|establecidos para la venta de la
cana. El sefior Costa Paz se limi-
t0 a prometetr poner dc sn parte
cuanto le fuera posible para evi-
tar el cierre de la fabrica.

Como podra notarse, la
niobra estaba bien dirigida. Se
amagaba con paralizar un ingenio
de‘la Compafia Azucarera Tucu-
mana. Cuando los obreros y colo-
nos de ese ingenio hubieran mani-
festado su conformidad eon reba-
jas de salarios y de tarifas, igual
método podria ser aplicado a los
otros seis ingenios.

Ahora, otro ingenio, “La Coro-
na”, que constituye el centro vital
del pueblo de Coneepeién, segun-
da ciudad, en orden de importan-
cia, de la provineia de Tucumin,
promete también no moler este
afio. Se caleula que este ingenio
da a la cireulacién, en concepto
de salarios, un millén y medio de
pesos, que no saldran si el ingenio
np trabaja, trayendo, asi, la mi-
seria y el hambre para mucha
gente,

Otras fabricas tucumanas han
restringido la produceién de azii-
car, debido a que algunos indus-
triales azucareros de Salta y Ju-
juy no han querido entrar en el
pacto de restringir la produccion,
porque estos tienen una cana més
rendidora, por razones de clima, y
una mano de obra mds barata, co-
mo que trabajan con indios de
las orillas del Bermeje y el Pilco-
mayo, y pueden, por lo mismo,
producir aziear a un precio mu-
cho mas barato que los ingenios
de Tucumin, donde los trabaja-
dores estin acostumbrados a un
“standard” de vida que no es co-
nocido en los ingenios de Salta y
Jujuy,

Sobre la industria azucarera del
Norte Argentino pesan varias co-
sas: 1* La supersticion de que es
irreemplazable, cuando la verdad
es muy diferenfe; 2% Que no hay
vida para pueblos y ciudades del
Norte si la industria azucarera se
paraliza; 3* Que la competencia
del aziicar de remolacha, con tan
buen éxito efsayado en San Juan,
acabari por desalojar de todos los
mercados a los azicares tucu-
manos.

Esa es la perspectiva que hay
para los trabajadores de campo ¥
fabrica de la industria azucarera
tucumana, A la actual, se anadird
mAs miseria y hambre. De ahora,

se nos asegura que gran parte de

la poblacién rural tucumana se

alimenta con galleta y mate coci-

do... con yerba usada y secada

al sol,

Lo peor del caso, es que Tucu-

min, en su elemento rural, es una

provincia completamente “bolche-

viquizada” por propagandas que

no calificaremos, pero que pueden

llevar a la desesperacién a hom-

bres de quienes podria esperarse

algo mejor; pero ia terrible penn-

ria en que los coloca la imprevi-

gién y barbarie ecconémica de los

que dirigen y usufrnctian la in-

dustria, hacen que Tucuméin sea

hoy una zona en la que pueden

esperarse acontecimientos que no

tendrian justifieacién en una pro-

vincia de fierra tan prodiga como

aquélla, pero donde el pueblo pa-

dece hambre y hasta se muere de

hambre... 4
Esa es la situacion del pucblo

trabajador que se emplea en la

industria azucarera de Tucumén,

que no es sélo de Tucuman, sino

de una buena parte de Catamareca,

Santiago del Estero y Salta, que

vivia de los jornales que daban los

ingenios tucumanos en la tempo-

rada de zafra. Ahora gue unos in-

genios restringen sus actividades

¥y otros se proponen cerrar del to-

do, se creara una situacién dolo-

rosisima para el prcletariado tu-

cumano, situaeién gue puede tener

deglyaciones imprevistas.

L
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El asunto de la rebaja de sueldos
~ a los obreros ferroviarios
fueé resuelto

Se firmaron nuevos convenios entre la Union| dos en 14 mioma
Ferroviaria y varias empresas

El pleito suscitado entre las empre-
sas ferroviarias y su pecsunai a causa
del viejo propésito de aqusllas de reba-
jar los salarfios y provocar césantias co-
mo consecuencia de la depresiin econd-
mica reinante, lo que produjc una mer-
ma en las actividades fer:oviarias, ha
llegado a su términp medianie la fir-
ma de nuevos convenios que {raducen
una transaccién por ambus partes, -

La férmula de arreglo aue dig base
& los nuevos convenios [uc proporcio-
nada por el ministro de Obras Publicas,
quien intervino en el pleito, y a titulo
de amigable mediador, en circunstan-
clas en que las partes parecian no en-
tenderse, sobre todo por la ccirada in-
transigencia de las empresas gue ame-
nazaban desconocer las prirclpaies con-

llevar las rebajas en los suzlgos a ex ]
tremos que harian dificills.ma la situa-}

clén de los trabajadores.

El primer convenio se estabiecld con
el Ferrocarri] del Sud, si'rdo firmado
por l1as partes el 10 del actual en el
Ministerlo de Obras Publicas y, como
se desprende de su lectura. ofrece ia
ventajn de que las reducclones de suel-
dos estdn sujétas a una escely basada
en las entradas brutas, dc marera que
aquéllas desaparecersért o serdn dismi-
nuidas con el aumento correiativo de
las referidas entradas,

EL CONVENIO CN EL FE-
RROCARRIL SUD

El convenio con esta emprisa consta

de ocho puntos, a saber:
1) Si las entradas bruias lotales de

la empresa en un perfodo de 12 meses
alcanzan o sobrepasan la surla de 140
millones de pesos m/n, quadazdn en vi-
gor los sueldos fijados en los actuales
escalafones y reglamentos, Esta base
no serd aterada mientras no sea mo-
dificado el capita] actual de Ja empresa,
2) Cuando las entradas brufas en un
perfodo de 12 meses sean mayores de
130 millones de pescs, y no alcancen a
pesos 140 millones, el perscnai concu-
rrird con un 3 por ciento gz sus suel-
dos,
3) Cuando las entradas oru‘as de un
periodo de 12 meses sean mavores de
pesos 115 millones, y no alcancen a 130
millones de pesos, el personai concu-
rrird con un 5 por ciento de sus suel-
dos.
4) Cuando las entradas briaias en un
periodo de 12 meses sean mayores de
pesos 105 millones y no alecancen a 115
millones de pesos, e] personal concu-
rrird con un 8 por clento de sus suel-
dos.
5) Se entiende que las cifras de en-
tradas brutas gue estableceran el por-
ciento de concurrencia del personal se-
rAn computadas al fin de cada mes res-
pecto de los 12 meses Immediatamente
anteriores y podrdn ser comprobadas
por a Unién Ferroviaria en ia Direc-
cidén General de Ferrocarriles,
6) No serd modificado el porciento
del concurso del personal hasta que las
cifras de un afio entren en la catego-
ria inferior o superior duante ires me-
ses consecutivos, y se aplicara e! nuevo
porcientp en las planillas de sueldos
del quinto mes, v. g., si hablendo apli-
cado el porciento correspondiente a la

| muemeacin

LOS CONFLICTOS DE LA CERVE-
CERIA BIECKERT Y LA FABRICA
DE CALZADO JUNCAL |

[.a seerstaria remitié a los Sindicatos confederados la signiente co
que debe ser tenida muy en cuenta a los efectos cxpresa

en nuestra seeretaria general, la reuraon \COiDCide con la sustentada por los traha.ja.dh';

|

‘La

C N

opinion del fiscal(ie:lista,i 1
de la P. de Santa Fe sobre

sabado inglés B

segunda categoria de la escaly de con-
ourrencia se encuentra que aurante los
meses de enero, febrero y marzo, las
entradas brutas caen dentro re la ter-
cera categoria de Ia escala, se aplicard
el nuevo porelento en las planillas de
sueldos de mayo.

7) Los sugldos actualmente en vigen-
cia figurardn como tales en 'as piani-
1las de pago y las contribusioncs al fon-
do de jubilaciones se calcularn sobre
Jos mismos, anotdndose en columna

aparte e] porciento de concurrencia del {
‘personal. del Consejo de Administracién 4612

8) Todo el personal, sin cxcepeién, (del 14 de abril ppdo., expediente 5831-
representado por la Unidn Ferrovia |13 65.
ria estd incluido en este convenio.

EN LOS FERROCARRILES DEL
ESTADO

Acerca de la situacién con estos fe-
rrocarriles publicamos a coniinuacién
el comunicado de la Union Ferroviaria
en e] que se da cuenta d= la misma:

Retencién de sueldos en los FF. CC.

“ ¥l lunes 23 se efectud,
de seerctarios de los sindieatos afiliados de la capital, econvocada a los sobre el mismo articular
devolucion: efectos de considerar los conflietos que sostienen la Federacién Olrera | L e P
dal;——Que se nlc;\’ncc lr; *jflm de entra-| de Chauffeirs, seceidn Camiones, con In Cerveceria Bieckert, v el Sin 1 Coineldiend 1 ini6n d del ré

s A que se refiere el articuio gquinto ATl (la CThvat . nlwad, s . e _ [ Joincldiendo con la opimidn de | del régimen de la ley 11.3
a0 GeRvanic: t.ll-‘: 'l‘l.fl Jhre 1j,~. nn]( vtl-‘..“l]' _m.l In l, uln-!qt .I}nn al, habiendo eoncu- | \os trabia{Rdcras da i 0, TEokeriba e e :4“%.

2—Por In provislén de recirsos ea-| T in 2asi totalidad de las organizaciones invitadas : | lay de sdbado inglés no cebe ser | semanal no exceda de 48 po |
pecinlés do parte del Poler Ejecutivo, Oides les opiniones vertidas por varios compafiercs, asi como ¢l causa de la altera aén de la jar- acuerdo con las reglas del dg:f')'
enlcl’ cn-jo de' que las finanzas nncio-| infome de los dos sindicutos afectados, en el sentido de que el mejor | nada de 8 horas por dia, coa el “E?si mEll'ZO] ppdo.”. "y
nales mejoren, o por crecilo asl conve: |, mie nuede o v 2 In  Fadernnifs Y objeto de recuperar — como pie- a resolucién — que E
bttt lll]ll‘x _\;1“ [1Iv‘ ]lllurl.nl }11_1;1.4‘\!-:1', rn. el i,uuin lif‘ ‘1.1 ,[ E‘illri'ﬂl'.lll.l Obrera de tenden 108 patrones —. Ias caatro por ser ministerial, no '-ll'nf!%a h

3'—Por 1a provisién de fondos espe-| - A ILULY, 8 inlensificar ta_propaganda pari que no sc consuman 103 | jorag del sébado, so ha expedido en | reglamentario — se inspira ey yt
ciales por una ley del Parlarniento, p_rl_r.lu-ir..< ae la ( erveceria HBieckert y que el sindieato que esté en eon un interesante dictnmen el Fiscal | cepto conservador de prcva!eo."

Otra de Ins razones que se han con-| diciuicz ayude solidariamente a la Federacién, contribuyendo a que de Estado de Santa Fe, a propésito | la letra defectucsa de las jey, ¥
:‘Sfl'li;fomﬁf;}'&tﬂﬂ‘ﬂ:ﬂl‘l lo i}_"“m»hf; es| ésly pueda sostener los gastos, la Mesa Direcliva resuelve dirigirse | de una consulta foimulada por ?1 igﬁ:vg‘ﬁt‘(‘;'_i“‘ TGICITAS Perseguly

e JoX a y slete miliones calou- | . S e X N e : stado respecto | S I
Indos ¢omo base parn la dovoluclén, son | las arganizee lones 4(1]1(11111H de la copital comunicindeles lo aue antece R“?:r;:;v;":r;:::2:2“F‘én (.:: ::._.g Como antes dife, atenerse g4 d
simplemente Jos necesarlos para cubrir| 4€ Dora 105 efectos consiguienies, esperando que responderdn amplia o g ' ¥ o | Tlencia opcional del art. It gy t
los gastos de explotacidn de ecstos fe-| MENIG 8 Cair llamado de solidaridad S"f19r| ll‘l"“'-ﬁ“'o]: }\-"' P‘:’“rm:‘;e dg,'ua'a 11.544 mlpncm‘lf?—s y asf lo e'!'ld-pujb c
rrocarriles en Jos que, como se sabe, Yo » go refiere onflicto con la Casa . o compafifa Central Argentina €| presente consulta, admitir que a
i Ry SONIaL 20 oo T tanto. a1 | sans I _J‘Ih_m que 'f-! refic 11. ‘.:l contii to con la Casa :lllnr..:I, €l TePIesen- | v ioidad en ¢l sentido de que se aprue- | nada de 8 horas diarias, g&; c

quistas de Ia organizaclon obrera ¥|dendos que asegurar a nadie, ‘“”- < el sindicato '?“ Obreros en ( liil!l.tltl n_mmfe-_\tu que por ¢l momen |pen los nuevos horarios propuestos pot | a) cédigo civil, puede ser degd,

Ha creido Ia Comisién Directiva que | 'O 19 ticen necesario recurrir a la solidarvidad de las demés organiza- | Ja misma con motivo de la sancién de | por 1a sancién de leyes que, o ;
este procedimiento es ventajoso aun|ciones, En ecnsceuencia, si fuera wecesario, la Mesa Dirzetiva se d.rigi. ! Jey provincial de sibado inglés, PO | rre con las llamadas de si A ]
frente al prorrateo, pues miantras con‘ rd uportunermente a los sindicatos solicitando igual solidaridad ne en tela de julcio la sigulente cues | no han sido destinadas a Petiy
éste o5 definitiva la pérdidn do los dias : ; . N I3 s jén: ¢Pueden 10s patrones al estable-| sino notoriamente, 5 favorecer s

es R p unt do los dias 131 1a seeuridad de aque los 1 T 7 tién: ¢ P o, »
y los salarios correspondleates, en este| .. seguridad de que los sirdicatos responderdn a este llamado. | qer e) clerre de los sébados, aumentar | rés de los obreros. : t
caso se trata de una simpie tetencién, | eitevimosler nuestros saludos fraternales.” [1as horas de trabajo de los demés dias| . oijdgente que la ley pg :
que al mismo tlempo organiza la forme | =, .. L e de la semana? 2276, como la ley anAloga s '
en qué habri de, ser devuelty, A A . SR — | para saber si pueden hacerlo es me | para la capital y territorios wh,

Por {in, se ha tenido eu: visla que la| la”organizacién obrera ferroviaria, el | prorrateo; con més de 110, 3 1)2 dins . |cesario resolver el alcance de la 167 | no pueden modificar el régn
suma fijada podrd ser cublerls ffcll|que se diferencia de los anterlores en | Departamentc de trafico: todo el |nacional 11.544. ES sabldo que esta ley | nuestro c6digo clvil. Pero, por gy
!:;'nfit;]-ha}fiosesgg los ca}-cu!.ns de] 119- que no se admite la rebaja de sueldos | personal 3 dfas de prorrateo. " estahlece en su articulo 1% que “la du- | bo, es ne{ve.cun? cmdntr dbe QUE eqly,

m cién Genera] el desonvolvi- | sing que se procura resolver la situa.| Departamento de confiterfa: mozos|yacién del trabajo no oodrd exceder | va conquista de los trabajadore,
miento de estos tcrrocartl-i‘.cs,lcobre L?‘- cién modiante el sistema de prorra- | y “officlers’, 2 dias de prorrateo; per- |de ocho horas diarias o cunrenta y ocho | traduzea en la i_x_npluntaclon dy
do: el Cc‘“‘“‘léND"w Argeml.rn.dest €| teo. sonal con 110 pesos y menos, tres dias [horas semanales”. Si se entlende que| rios que desvirtien 1:: Jortidy
tal manern prospero que no ha de tAr-/ - gy .onvenio firmado establece lo | de prorrateo; con més de 110, 3 112 |basta que las horas.de trabajo mo ex- | de 8 horas. Asi ha entendido ¢y
dar en cubrir la suma nccesaria Para | oo viente. o cedan de cuarenta y ocho'horas sema- | de esta provincia al regame
los gastos de explotacién g ¢ y tivo de la| ley de sébado inglés y dar Iy

El documento a que hacimos referen-| &) Apartir del 17 de Enero de 1933, nales, 1os patrones, con motivo de l1a) €Y €€ SCRC oo o oiones al N

. 3 FERROCARRIL NORDESTE sancién de la ley de sdbado inglés, po | PO Dy
cin es el sigulente: independientemente de lgs descansos 4 ' = S iae rl mento Provincial del Trabaj

“Entre la Administracion General de|y licencias reglamentarios, se aplica- ARGENTINO |drdn hacer trabajar & 24 pt'arsonnl, e B e sl
los Ferrocarriles del Estado y la Unién|rd al personal representado por la ejemplo, nuéve horas diarias duranm} e aé%‘imm deglr que, de ng g
Ferroviaria, Unién Ferroviaria, e] sistema llama- | DeéPartamento de almacenes: perso- |cinco dias y tres horas el sabado, con | FECUTXSHIE U /=00 B oo S8

do “prorrateo de trabajo”, en la for- | I8l afectado por reduccién de horas|io cual no habrin excedido el lmite t.n'm i 4n perjudicados kg ,
Tenicndo en cuenta: ma que a continuacién se detalln: trabajaré 39 112 horas por semana, con | de 48 horas por semana. En camblo, st :Ifc%%r;i: ;O:’ i hasigonss rer‘;:a

Que 10s resultados de ia explotacién | 1) Personal del servicio de explota- | 110 Pes0s y menos, 3 dias de prorrateo, | ncs Atenemos a la gue ¥o considero &1 & 8 0 on Thal criterid e
al 17 de diclembre ppdo. demuestran |cién: dos dias por mes sin sueldo. con més de 110, 3 1j2 dias, interpretacién correcta dei & E‘el‘[ 1,}'33,4’1;3‘:5;‘;.—1 al obrero” deberian demy
que se ha agravado aun mas la situa- |  2) Personal de los galpones de loco. d D;pa:_’tamonw maritimo: personal | llegaremos 'H;a oonalusion :eeg'lndﬂ lac leyes de jornada mAXima d
cién que dio origen al convenio entre | motoras: tres dias por mes sin suel- | 9¢ TeTries con 110 pesos y menos, 3| Dicha ley no. fija bt el Rt e
ambas partes de fecha 206(32; do. dias de prorrateo; con més de 110 pe- | trabajo. sino la jornada legal. Cuando | B0 : 2

Que por tal causa, y no siendo posi- |  3) Personal de los almacenes gene- | 0% 8 112 dias; otro personal con 110 el legislador ha hablado, en Drlmff No creo necesario sm‘alard!“t
ble un aumento de tarifas.a causa de | qles v de Ja imprenta: dos dias por pesos ¥ menos, tres dias; con méas de térmlnci_1 de ocho horas dll;.r:]ﬂs no '0 | cado de la jornada max.tma e by
la desvalorizacion que han sufrido 108 | os gin sueldo TREES 110, 3 1)2 dias. . ha hecho para que sus pglabras que Pero deseo agregar otras mm‘ .
productos que transporta prineipal - HYPArtesanon: v obrexos del servicio Departamento telégrafos: personal |den como letra muerta. cienes que, de b”tnec:;l::::'n'h@
mente el ferrocarril, no queda ofro re- | 4 oo o ohiast dos dias por. mes con 110 pesos y menos, 3 dias de pro-| No niego que el texto de nuestra ley |lluré oportunamente, 2 By
_cutrs;.i gﬁte oi;one;:::ldad]oisn(élgilcglqu: Sin istaldal : * | rrateo; con més de 110, 3 112 dfas , 28 aparenr.en’mnte optativo. Péro creo r-i‘est&clﬁﬂ correcta del art. 1% day
introducir economias en 8, : Departamento talleres: personal afec |Gué sl admitir la opeidn importa des- | 21.544.
reducir las remuneraciones del perso-| 5; Personal de las cuadrillas del |, .~ por reduccién de ho;-p:s trab:ara virtuar el propésito primordial de 1a| g articulo en cuestion al n&
nalt od p:;estzlndlr de los servicios de ;::::c:;)ndsu:;gz y obras: dos dias por 30 1j2 horas por semana: con 110 y ley, tal opelén no puede ser admitida, juntamente a las ocho horas digy
parte de este; : A b ! menos, 3 difs de prorrateo: 4s | B8 extrafio que un punto bAsico co- |y 1as cuarenta y ocho hoTas smy

Que esta ultima medida ha sido| 6) El Personal de los talleres del | "/ 0 o 12 dias _pr P con MAS| o éste, de una ley sancionada en 1929, | yapyoduce una formula que fu g
slempre descartada por la Administra- | Riachuclo: cin¢o dias por mes, sin e T A Sy 1| no haya dado lugar — segin mis in- | o nctantemente en la campafia &

lenarse el mismo 1do DATSY YAES RO I DITSaTIA b= 16, sostener I
clén mientras pueda 1 sueldo. o afectado por reduceién de horas, (ra- formaclones, posiblemente incompletas |t - afos que debid. sostener iag
proposito por otros procedimientos; La empresa fijarda de acuerdo con bajars 39 112 horas por semnné'- con| s pronunciamientos Jjudiciales, 83l0 | ghyrera organizada para consegs

Que esltableoelr ung visnculaclég entre | lJa comisién del personal de dicha re- 110 pesos .y ‘men i 3&?& S oAn m'ﬂxs g4 vonozco una interpretacion sobre el ca- | dople aspiracion: la jornada miy
las contingéncias econdmicas de una | particién las fechas de clausura de : g : ricter optativo de la cldusula mencio- 7 bdomadario, P

110 pescs, 3 1/2 dias de prorrateo. : y el descanso he ¢ :
empresa y los salarios de su personal | [os talleres para cada semestre, d E nada. ¥ no ge trata de una interpreta- 4 regadas a las palabm,
reteniendo parte de aquellos, para ser | b) Teniendo en cuenta la finalidad n?eg:g:’?eml:‘::wggz' cﬁi‘;”é’:'l ‘;:I_‘ clén judiclal, sine ministerial. Es la ?S;:;;Eigndirgacfén del trabajo disg
deyueltos sl se consigue una diferencla | conomica que se busca en el presen | opci con mas de 110 tres diss. | roucién del ex miniatro del Interior | que establecen su duracln &
a favor de 1as entradas, es el recurso| e convenio, queda entendido que se| ™ 2 oo e ke s )| dostor Elpidio Gonzdlez, de fecha 14| (Cont. Carta de Berns, 1s. Cak
de mayor justicia a que pueda echarse | oiorgnrg dos dias de asueto al per- persol:mL tres dladede rpr;r‘;htew D :_ de junio de 1930, que dice asf: tin de Washington, etc.). Es bugy
mano en las actuales clrcunstanclas; | sonal prorrateado cuando sea razo- | gni%ae yihrants 30 112 horas por | . Vistas 1as actuaciones producidas, y | ner presente el origen de Ia &g

Resnelver donyenies nable y factible y sin ocasionar gas-| oo 3 teniendo presente que el art. 5 de la|sula. Repito gue su carcter ok
1* — Todo el personal con |tos suslementarios a la compania. Para ley reglamentaria del trabajo de muje-| debe descartarse porque la »p

Articulo pe aplicar el prorrateo del perso- ;
= t directa 3 res vy menores (ley 11.317), establece | parte desvirtuaria la primers; &g
excepcion del de Talleres y el com ¢) La empresa tomara directamen- | nal de los ferries, uno de los barcos se- 1 . E i6n de la
prendido en el convenio deé fechalte a su cargo el tralajo de calrga ¥ | r& amarrado y el trabajo y los descan- 3‘;"13“ Jg::' a:: g,foéa‘:r?lggrzzh‘;mgg:es g“" d‘iﬂ“}“’andoompgg:gm?m gy
132 sufrird un ncién en sus g by en los galpones 85 | da dlaria com ;
iglgfdsos sduel Baol;l e 340 gescézgog“&ilmc:: bfln e?:sl?’mlg frma- msu serﬁé: dimﬂb“m"s por diagrama | diarias o cuarenta y ocho horas por | virtua la segunda parte. Me party
o oy ats e i G101 p entre todo el personal. semana, concordando asi, exactamen.|@ésta wltima razén es, dentrocell

Art. — La Adminlstracion reten- | nente del ‘contratista que efectlin ese | Teniendo en cuenta la finalidad eco- | te. inclusive en su redacclén y en su fca interpretativa, induebrantas
dré sobre los haberes del personal de | trabajo serd incorporado al personal | nomica que se busca con este conve- | ... ‘ gt inistrc, que m!
Talleres el 6 o0jo cuando las horas Se- | ds la empresa. La situacion de este | nio ,queda entendido que los relevos Istisioon aliarh 1t de laloy 11,544 en| OpiNo, ssfior mos B Iq' arge
manales de trabajo sean iguales o me- = 4 deter- €l que se sienta el principio de que la | 85ignarse mayor valor alos ame

pergonal en la compania, sera T- | del personal prorratendo se efectuardn fif uents §
nores n 40; el 7 olo de 41 a 44 horas, | inada por convenio espéeia] entre [ en aquellos casos en que razonable- duracion del trabejo para toda perso-|tos de la Compeiia *e&
y el 9 ojo de 46 a 48 horas semanales. : 1 1% viari 1a ocupada por cuentn ajsna no exce-| W dicha Compafiia corresit e \
“€5.17a misma y la Union Ferroviaria, mente sean factibles, décald forma dé:

Art. 3% — Al personal comprendido ¥ era de ocho horas o cuarenta y ocho| tar sus horarios en lorm ¢
en el convenio de fecha 20 6|32 ya G Queda-entengédo ?ue 5;2 mz{m- RHoo 5}' bsistente el acuerdo gene- | horas semanales, el ministro. del In- haga efectiva la ley provincial '
referido y que continuaré en vigencia, | SSP°R €r VIEOT ; do Nov & P e ?lmé’:dm 5 apliclaclon del prorrateo | terior resuelve: Vuelva al Departamen. | bado inglés”. — Fdo.: A. Rodrig
apatte de los descuiontox;qusielimismp ;i;;ldecregean:é 1no saean ox::!oé?ﬁcadas lg de 1;’311)::1 g?i%u;lxi:tgengz‘;?émbm tl;?a i SRR e, hRciorinols e | AGIW [Etaoal de Bataco. — MAS

en cu mo- r que puede autorizarse el trabajo! tinez, secretario'.
Diciembre 21 de 1932.

establece, se le retendrd el 6 por cién-

to sobre sus salarios, de mujeres mayores de 18 afios, dentro
Art, 4° — Los porcentajes de re-
tencion referidos se calculardn sobre
los sueldos nominales luego de dedu-
cir los descuentos en vigencia por el
convenio fecha 20|6/32 y resolucién

por este acuerdo. .

.¢) La empresa gavantiza al perso. |
nal de talleres gue trabaja a destajo
¢] promedio habitual del 42 por ciento
de prima por los dias trabajados.

EN OTROS FERROCARRILES

El 23 se firmé entre 1a Unién Fe-
rroviaria y las compafiias de Entre
Rios y Nordeste Argentino el siguien-
te convenio gque pone fin, al menos
por el momento, & 1a discusién acerca
de las rebajas de salarios:

“Con el objeto de considerar el pe-
dido formulado por las empresas del
Nordeste Argentino y Entre Rios, en
el sentido de llegar a un acuerdo que
permita & las compaffas introducir

alficado por el presente convenio,

SE HA ELEGIDO LA COMISION PRO
APLICACION DE LAS LEYES OBRERA

Resultaron electos los compaiieros 0. Delucci, M. Caamaiio, A. Ratl
S. Grosso y L. Ramiconi

Art. 5° — Las retenciones a que se
refieren los articulos anteriores, serin
devueltas al personal, si las entradas
brutas anuales de la explotacion del
ferrocarril fuesen superiores a la ci-
fra de cuarenta y siete millones de
pesos m|nacional de cllegal (pesos
47.000.000 m|n. de c/l.). Esta devo-
lucién deberd comenzar por la corres-
pondiente a los sueldos inferiores.
Art. 67 — Tendré derechd a la devolu.

Promedio de Votos dew¥

SINDICATOS QUE CANDIDATOS VOTADOS cotlzantes sl do con ehit!

del Estado cién citada, todo el personal gue por| mayores economias en sus gastos por VOTAN s
' A continuacion de estas consideracio- cublquisr. ‘osRsa’ dejendatpeavenccer | Al .concepto de salarlos, ceganantn g8 1 e d'ul::u;l
yies. transsrihimos tin: convenlo celahias Ferroparril durante el afip 1933, slem- | poder afrontar la desastrosa situacién e
do entre la Administracién General de| Pre que sus serviclos ten una dura- | de esas empresas, debido a la contl-|
los FF, CC, del Estado y la Unién|Cion mayor de un afio. | nua merma de tréfico, la Unién Fe-| U, Ferroviaria ..... O. Delucci M. Caamafio A, Ratti S. Grosso L. Ramiconi 69174  33x5=¥
Ferroviaria para afrontar 1a situacion| ATt. 70 — Este convenio regird desde | rroviarla ha ofrecido, y las empresas F. O, Teleénicos .. M. Morales 4. Borlenghi J. Armenda- F. Balduzzi L. Ramiconi 406  3x5='
‘creada & dichos ferrocarriles m 1a el 1°, de enero de 1933 hasta el 31 dé han aoept.ﬂ.do. la wntmn.aoi?‘n del lla- W rog ]
merma creclente en las entradas sema. | diciembre del mismo afio y comprendé mado “prorrateo de trabajo”, aumen- | C. 8. de Cocineros . 8. Ferrer =~ A, Borlenghi B. Pereyra M. Altrudl L. Gay 850 ax5=
nales. La Administracién plantes a la' todo el personal de los Ferrocarriles del | tandolo de modo que la acpnomta re- | F. G. Bonaerense .. D. Labat A. Borlenghi J. Armenda- J. Brennan Lépez O. 1207 2x5=1
entidad obrera el estado de cosas de-| Bstado, , sultante alcance & un 13 oo del total | o8
ducido de 1o que acaba de eaponerse,| Buenos Alres, 11 de enero de 1933. de sueldos, A, T. de la Comuna A, Villanuctre 4. Protti C. Agular S. Ferrer Alvarez E, 1062 2x5=1
dando a optar entre dos soluciones: de- L A partir de] 17 de enero de 1933, in- | U. L. M. A. ...... O. Delucel  J. Delmds L. Gay 8. Grosso Ferrer S. 191 1x6=
jar cesante una cantidad g ande de 'EIII Gommo OON EL FERRO- dependientemente de los descansos ¥y Ob. en Calzado .... F. Balduzzi I. Ramiconi A. Borlengki J. Ugazio Caamafio M. 1660 2x5= )
personal o aceptar lo que ¢n el menclo- . OARRIL OESTE licencias reglamentarias, se aplicard | U. Tranviarios ..... R. Seljas 8. Gémez  J. Brennan §. Grosso  -Lopez C. 7385 gx5=1
nado convenio ge especifica, ; 1 al personal representado por la Unién | F. O. Texiil ........ E. Rubino L. Gay L. Ramiconl A. Borlenghi M. Morales 732 2x5=1!
La Uni6n Ferroviaria, e e} estudio y| El 18 de] corriente quedd también re- | perroyiaria el sistema 'lamado “pro- | e
determinacién de la actitud a adoptar,|suelta la cuestién de la rebaja de sala- | rrateo de trabajo”. Totales ....... saxi=¥,
b Bk e L B L) o et R e o et COMPUTO INDIVIDUAL DE VOTOS ol o
6n primordial, la de evliar que hom- ; FERROCARRILES DE ENTRE RIOS ‘ . <00
bres ﬁi trabejo y a la vez padres de| Unién Ferroviaria suscribieron, ante el AR 5 Primera columna ~ Segunda columna Tercera columna a\
famillz se vean en la calle en un mo- director ‘merl'l d_ﬂ ‘feﬂ‘mamlﬁl, Inge- Departamento de almacenes, perso- e L T A T USRS PO wane i.‘
mento de general depresién como el Diero C  Torres, un nuevo con-| . “2eo e MU S ducelon de horas,| M- Altrudi ... 2 =2 TFederico Balduzzi ..... 243 =5 E. Rubiho ........ LR
que Se atraviesa, y concluyd aceptando (venio semejante al firmado anterlor- trabajarh 39 12 horas Rl e 0. Delucei ....... 3841 3 Y BYSNNAN - rreeerens 2-h0n =8 DS TABAL L i..aeeaees o, $247
que, ademds del prorrate, que seguird|mente con el ferrocarril Sud. o110 S ener fres| M. Caamafio ..... 3843 =40 B, FEITEr ...cvvvnveeens 242+1=5 A, Protti .......... repesevenit 8
sterminadas especialidades, so apli-| Por ese convenio se establece que cl | PETSONOl oon 130 mesos v menos, US| A porienghi ... 8+24242+2=11 G. AgulAr .......cee. 2 =2 8 Gémez ... ... ?
. ncion de una parte del sa- descuento que sufrirdn los obreros del e 11 prorr » personal con m A R e =30 LUE GAY uvserevsoses 24143=5 J. DelmMAS .......c...0e... e
' ad- | Oeste estard directamente relacionado |9€ 110 pesos, tres dias de prorrated.| g Grosso ........ 384146 =4 O, LODOB vvrsruvancnene 346 =8 B. POIOYIa ...ooovrmrrrrrne P
O atosi e feblaola emipresa, fomis o e Ioaniimo: persopal de| L. Ramicon! ... 38434243 =45 M Morales ........... 3+2 =5 J Ugasio .. ... .Y
¢ s clfustilas que-con- 5 Cf ' J. Armendares .... 342 = 8 FIR st =2 i+ -
ajas serén del 3 por clento | de prorrateo; con mds de 185 pesos, 5 | i & "l o R
g::'z; otro personal con 110 pesos, 3 1j2 Total ..... 225 Total ..... 40 Total ....s
iz PRt -
- Departamento telégrafos :personal : - ; — - - —--/f;
con 110 pesos y menos, 3 dias de pro J I&EBUM& pos, M. Dobarro, A. Amoedo, F. Soage, La parte del articulp IV de wr‘

Lemos. ses de Unidad que se refiere & ¥,
unloipales. — P. Pérez Villar | taciones, establece la siguiente &

T O “Hasta 500 cotizantes o fraccis,
B. Semisa, J. Guidi y 000, dos del¥)

rrateo; con més de 110, 3 1|2 dias.

Departamento ®¥leres: persona] afec
tado por reduccién d= horas traba-
jara 39 12 horas por semana; con 110
pesos y menos, 3 dias de prorrateo;
gmﬁa de 110, 3 1]2 dias de prorra-

Primera columna 235 vuuws
Segunda cOlUMDA ......... 40
Tercera columné ......... 5
Total ..... mrvghbs

warasrinna

i, brepasan los 50
pesos, los salarios del per-

K
delegado; hasta 1.000, gog de
de 1.000 hasta 5.000, un dcles‘a'i
cada millar; de 5.000 en adel®]
representacion aumentard en P‘J
clén & un delegado por cads i

_ En este caso, el término de
do” es sustituido por el de

e | Tin ¢ ntener en el referend® |

alidad eatsblacldthva’o
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'LA CLAUSURA DE

OBREROS

Intervencion de la

LOCALES

de la provincia

La sucesion de abusos de parte
de 1as autoridades policiales de la |
provincia de Santa Fe, en perjui-
clo de la organizacion obrera, ha
dado lugar a que la Mesa Directiva
de la C. G. T. haya enviado al
ministro de Gobierno de dicho Es-
tado, 1a nota siguiente:

Buenos Aires, enero 12 de 1933.
Excmo. sefior ministro de Gobierno ¥
Justlcla de la provincia de San'a

Fe — S'D,

we nuestra consideracion:
Clausura de locales obreros

Obra en nuestro poder su telegrama
de hoy, en el que V. E. demuestra in-
teresarse por la situacién creada a los
organismos obreros e Los Quirquin-
chos, miembros de esta Confederacion,
clausurados por la policia.

En esta misma fecha acabamos de
recibir una comunicacién de nuestra
filial de Obreros Estibadores, de Chafiar
Ladeado, informandonos que la policin
de dicho punto ha clausurado, a su vez,
todas las organizaciones obreras de la
localidad, pertenecientes, también, a
esta central, Agrega la citada denun-

cia, que ese hecho insélito ha causado

S0rpresa, por cuanto en Chafiar La-l

deado no hay ningin conflicto gremial
v, por el contrarlo, las relaciones entre
obreros y cerealistas son cordiales, co-
mo lo demuestra ei hecho de que ya ge
han
de trabajo para el afo 1833,

A 1a clausura de los locales obreros,
sigue el secuestro de sellos, libros da
actas, correspondencia y demés ntlles
y efectos.

La Confederacién General del Tra

liciales que se vieneén sucediendo in-
termitentemente en esa provineia a
pesar de nuestras reclamaciones a ese
goblerno, se permite solicitar ln aten
clén de V. E. hacin esa situacion que
crea al movimiento obrero genuino di-
ficultades sin cuento y que os factible
de provocar reacclones de parte de los

podra achacarse a ellos.

En esa espera, expresamos a V. E.
las seguridades de nuestra atenta con-
sideracidn,

Por la Confederaciéon General
Trabajo.

Luis Cerutti, secretario general,

EN SANTA FE

C. G. T. ante el gobierno

firmado los convenios colectivos |

bajo, frente & estos procedimientos po- |

damnifioados, cuya responsabilidad no

del

EL MOVIMIENTO OBRERD

Como lo prometic oportuna-
mente, el D. N, T., dié a publici-
dad nuevos datos sobre la desoc
| pacion en el pais de los que o
| traemos Ia parte fundamental d¢
log mismos, como asimismo alga-
nas de las consideraciones que Jos
preceden,

Como se verd, estos datog #n
reficren a In clasificacléon de low
dosocupados por Ias actividades
fundamentales de la industria, Ia
naclonalidad de 108 mismos y »l
nimero corrcapondlente a cada
demarcacién geogrifica,

Del analisis de tos resultadoz obte-
nidos se deduce que el eenso indica de
modo muy significativo el grado de
desgocupacidon existente en cada una de
!as actividacdes del pais y, sin poder
precisarsy si las cifras de desocupa-
tlos inseriptos es realmente la de los
|desocupados que existen, pues ello de-
pende exclusivamente de las fuentes
informativas y de la mayor o menor
precision observada en las operacio-
nes de inscripeién, puede afirmarse
que el nimero de desocupados que fi-
guran en cada uno de los grupos de

rrelacién con la importancia y des-
arrollo de la industrin o comercio res-
|pectivoe ¥ con In densidad de la po-
blacién de cada demracacién geogri-
fica, En decir, que ge observa clara-
mente ¢l ritmo del fenémeno del paro

on la Argentina, indicador de cudles
{on los trabajos mia afectados por la
dosocupneibn,

“Ka evidenle que para gontar una

afirmactén matematicamente exacta
deberin posearse un eonso auténtico de
los obrerus, empleados, dependientes y
| nprandices ocupados en todo el pais y,
ademig un riguroso padrén de habi-
tantes, Mientras no se posean tales
instrumentos, principalmente el pri-
moro, todo estudio sobrs las cuestio-
nes sociales adolecerd del elemento
bdsico indispensable para formular de-
ducciones v establecer puntos funda-
mentales de referencia, pues por mdas
que se extreme el celo de los encarga-
dos de efectuar las operacionés censa-
les — ecomo en el caso presente han
demostrado cuantos han colaborado en
las tareps de inseripeifn — el sistema
no dejari nunca de sustentarse, for-
|zosamente, sobre unas bases eminen-

actividades tienen una yerdadera co- temente ompiricas”.

RESUMEN POR GRUPOS DE ACTIVIDADES GENERICAS

e emm——

El ﬁ;parta;nento N.del Trabajo
publico nuevos datos sobre
la desocupacion

Union 6brera Prbvincial de
Enire Rios

Comunicacion a los Sindicatos adheridos

|
|
|

La secretarfa de la U. O, P. de
Entre Rios, adherida a la C. G. T.,

: cion todas sus fuerzas, si ia intransl.
| ha remitido a sus seccionales Ia
i

gencia caplitalista no hubiers cedido.
Camaradas del Sindlcato. quc el bri-
flante triunfo de log trabajadores de
Lucas Gonzélez y su &ctitud sulldaria,
sirva de estimulo para el rcsto de los
trabajadores Integrantes ud la U, O. P,

Frente a la actitud provocativa de
los capitalistas, la U, O. P. 5Upo ocu-
|a los trabajadores adneridos a mante- | par su puesto de combate, aispuesta =
|ner la més estrecha solidaridad entre|jugar la carta méAs brava para salir
‘Jos gomponentes v continuar reallzan- | airosa en su primera lucha, y con hon.
}tlo reuniones habituales, ya sean de las : da catisfaccién, informamos o los ca
| Comislones o de los sindicatos. | maradas de esta gran victoria frente a

'ln reaccién capitallsta.

| La declaracién del estado de sitlo, .
| 5 | Aporte pecaniario a la U. O. P.:
no debs producir en el inlmo de los| La caja de la U. O. P. < encuentra

§ in achatamlento, por.!
: b ' e |lizadas ¥ por el confliclo de Lucas

g 1 r "'
Obrera Provincial prosegiira su obra|e o .10 of cual ha originado un gas-

|de reorganizacién y realizari todos) to extraordinario; por lo lan%o, solicita-

3 act sceauri - | »
laquollm actos que sean necésarios pa-| o de las organizacloney, voten algu.

- . ¢ {eale !
|ra crear nuevos cuadros s;nc.l.‘.a!rs y na cantidad, para asi poder scguir rea-
atender las necesidades propins de la - e e ;
'o anizaclén. En estos momentas se ha, | 1Zéndo las girag y los trabajos de reor.
J b o sy - | ganizacién, que por la falta do medios

ce Imprescindible que la clase "“b“',«:smn paralizados. Esperamos que a
jadora se apreste “para conicner ol la brevedad posible consideren esta cir-
avance de las fuerzas reaccicnarias del |

circular general nimero 6, gue a
continuacién transeribimos:

Coneep, del Uruguay, dicicm. 1932.
| Camarada secretario del Sindicato:
Declaracion del Estado de sitio:

La Unién Obrera Provincial, axhorta

cular e Informen de las resciuciones
capitallsmo. Hacemos nuestra le expre-| = oo EEESES !
glon de la Confederacién General del Giros y valores:

| Trabajo, “que con estado de sitio o sin|
él, lJa Unién Obrera Provinciul persis.
tird en sus propdsitos, porque debemos |

Recordamos a los tesorercs de los
sindicatos, que todos los valores deben
ser dirigldos a nombre del lLesorero,

de cumplir con nuestra mision histo-
rica”, es decir, Juchar hasia abolir este
ristema de oproblo y miseria

Elocuente triunfo en Lucas Gonzalez: |

Yenancio Tulier,
Datos para la estadistica:

Log camaradas secretarios aeben re-
mitir los sigulentes datos: caniidad de

42 olo uero el numerg de obrerog em-
pleaclos en las fabricas habia dismi-
nuido an 241.000. Los ferrocarriles trans-
portaban cantidades de mercancias mu-
cho mo2s considerables, pero habian
despedido a 362.000 agentes. Por su
parte lac industrias de la hulla habian
de:zpedido a 122.000 mineros ¥y la agri-
cultura  800.000.

La A. F. of L. pide: 1v Que el Par-
lamento reduzea a treinta horas el mé-
ximo semanal de la duraciéon del tra-
bajo en los serviclos del Estado (Esta
medida, afectaria a un millén de obre-
ros; 2. Que los ferroviarios tengan una
jornadr. de 6 horas de trabajo; 3.* Que
se realice una amplia campafia a fa-
vor de la semana de 5 dias y ¢é la
jorn-ir. de 6 horas en la inductria pri-
vada, estudiando, sl fuese preciso, una
accién coercitiva. En caso de necesidad
se formerin una Federacién que servi-
riz como tropa de choque (En 1.887 Ia
Federacién de ebanistas desempend es-
te papel durante la campafia de pro-
paganda a favor de las 8 horas); 4.
Que se solicite un aumento de sueldos
con motivo de esta disminuclién de ho-
ras de trabajo. Sk

LOS SINDICATOS CANADIENSES
RECLAMAN MORATORIAS EN FA-
VOR DE LOS PARADOS

(F. 8 1) El reciente Congreso de los
sindicatos canadienses, adoptd en el de-
bate sobre el paro forzoso, tres reso-
luciones reclamandp la extension de
las moratorias ya en vigor, y la pro-
mulgacien de una moratoria impidien-
do a los detentores de hipotecas, ex-
plotar la miseria actual con exigencias
cerca de los parados incapacitados de
pagar para amortizar sus capitales o
e ntregr. de intereses. Esta protecién de-
berd extenderse a los parados amena-
zados de embargo de sus bienes por
tener sus deudas garantizadas con el
salario.

ASAMBLEA DE LAS CAJAS DE PARO
DANESAS

(¥, 8. 1.), Las cajas sindicales de paro
reconocidas por el Estado v ebligadas
»ar la ley a administrar sus fondos se-

adamente (lo cual no impide que
n Confederacién y las cajas se en.

cuentren en manos de una inisma di- |

receidn) han celebrado su asamblea
anual en Copenhague. Del informe pre-
sentado ante la asamblea por el direc
tor de trabajo, resulta que las cajas

reconocidas cuentan 321.879 asegurados |
(hay 354.000 sindicados de los cuales %

286.000, en nuestra central sindical).

Durante el pasado ejercicio el efectivo

ha aumentado en 20 miempros_.ﬂo
i : es

1 6.9 olo. nzf;;g

layvia, Noruega, Austria, Polonia, Ru-

del Sur, Checoeslovaquia, Hungria y
Estados Unidos, queda demostrado que
la semana de trabajo es menor, en
general, de 48 horas en cince pafses, &
saber: Polonia, 46 h.; Africa del Sur.
44 h., Estados Unidos, de 40 a 44 h..
Gran Bretana, de 44 a 46,5 hs. ¥ Fin
landia, 46.6 hs. En algunos paises se
trabaja hasta 60 horas semanales y
atn mas en los siguientes paises: Yu-
goeslavia, Rumania ‘v Hungria, La se-
mana es de 48 horas, aproximadamente,
en Bélgica, Dinamarea, Alemania, Ho-
landa, Noriega, Austria, Suecla, Espafia
y Checoeslovaquia. La semana es, ge-
neralmente, atun, de 54 horas en Fran-
cla y de 50 a 52.5 en Suiza,

Por lo que se refiere a los sueldos
las comparaciones son extremadamente
diffciles de establecer por razén de las
diferencias de niumeros-indices utiliza -
dos y de las diferencias de la época,
Es interesante, sin embargo, subrayai
que de 1926 a 1931 se han preducido
aumentos de suoldos en Bélgica, de 4
a 12 olo; en slete cludades sobre 12;
en Dinamarca 5 olo en todas las ciuda-
des; en Austria de 5 a 11 olo en 10
ciudades sobre 12; en ESpafia de 10 a
36 olo en cinco cludades sobre 12; en
las demés “statuo quo”. Disminuciones
de sueldos casi generales se han regis:
trado en Alemania de' 7 a 10 oo en
todas las ciudades; en ®inlandia, de 23
a 33 olo en todas las ciudades, en Gran
Bretafia de 3 & 8 olo en rudas las clu-
dades; en Hungria de 10 a 37 oo en
todas las ciudades, Los sueldos, en su
mayor parte contintian estabilizados en
los Estados Unidos, Holenda, Suecla y
Africa del Sur.

NUEVAS COMISIONES
ADMINISTRATIVAS

UNION TRANVIARIOS, CAPITAL

Presidente, Isaac Pérez; vicepresiden-
te, Tiberio Guerra; secretario general,
‘Ramén Seijas; secretario de actas, Jo-
vino Fernindez; tesorero, Enrique Por-
to; protesorero, Evaristo Calyo; vocal
de 1a J. E, Alefandro Pequin; vocales:

D. Pantoja, Manuel Pin, Manuel Alva-
rez, Alfonso Olivieri, ‘Manuel Alvarez
Ferndndez, Pedro A. Vitale y Nacimien-

- OFICIOS VAROS, RECONQUISTA,
~ SANTA FE

mania, Sulza, Suecia, Espaia, Africa.

Nacionalidad

Argentinos
Alemanes

Checoeslovacos ....ooveeuss
Ohilenos

......... trassns e g

Ingleses ..

Lituanos
T T ]l P SO e (T P 1 Y
Peruanos
Polacos

Portugueses .

.........

.............. .

Uruguayos ....
Yugoeslavos ...... A or

Bolivianos ...... Tl T et L Ay e
Brasilefios ... coeaees S\a e wetelatele

1L R (] T cen AR R B S LG (G
T LT e S R e e A S

Ttalianos .....-.os- RO e et

Otras naclonaldades .....cveicvariaaaenseiansssas

o|o sobre el

Cantidad total de

desocun,
AT we.» 026.262 67.41
.......... e 1.702 0.51
............... 551 0.17
............... 1.068 0.32
SHaRE e 2.528 0.170
............... 1.131 0.34
A a3 (d o aToaleiass 28.763 8.60
AN S EAL YA (Y 915 0.27
............... 99 0.03
.......... e 41.423 12.43
............... 1.133 0.34
e T Sa s 1.200 0.36
s et alh o ialate G2 0.02
.......... 9.514 2.85
L SetaRta 1.648 0.49
2.949 0.88
...... e 2.961 0.89
. 2.425 0.73
Seace A 8.663 2.60
...... ceeaeiey  338:997 100. —

Cuadro comparativo de las proporciones alcanzadas por tres grupos caracteris.
cos de las sctividades fundamentales sobre el total de desocupados 333.997 i;'. 100

Demare Geografica | Agric. = Ganad, Indust. ' Transp, Comerclo

b Ne % No % N? %
Capital Federal ...,  14.300 4,28  40.586 14,83  12.229 3.66
Buenos Aires ..., 42.767 12.80  33.180 9.92 6.534 1.95
Catamarca ‘vee..pse-r o 1.561 0.47 503 0.15 124 0.03
Cérdobt L.....ien.. o 0 19.084 5.1 7.200 2.18 1.181 0.35
Corrientes ......... 2.964 0.89 1.368 0.41 349 0.14
Entre Rios ........ 12.009 3.62 5.734 1.72 1.036 0.31
Jufuy 5 5 s ga Ty 1109057 500,27 406 0.14 134 0.04
72 T4 L) RN S 1.987 0.59 817 0.15 127 0.04
MendGza ...eeeeves 4.682 1.40 3.526 1.05 1.172 0.35
Baltal e s v 745 0.22 543 0.16 151 0.04
San Juan ......... 4.719 1.41 1.912 0.57 §13 0.15
gan Lllh <. cieiens 3.536 1.06 1.070 0.32 246 0.07
santa Fe .......... 29.136 8.70  12.607 3.77 3.186 1.13
Santiago del Estero 3.801 1.14 1.923 0.57 ° 583 0.18
THCUMAN! o o oias s v 1.914 0,57 737 0.22 227 0.06
ChRG0. «siinaissiinssis 2.180 0.65 1.285 0.38 317 0.09
Ohubly: sLee- - dahes 276 0.08 178 0.05 21 0.91
FOIMOIA s eisss/sniaian 289 0.00 257 0.08 31 0.01
o, PAMPA. aesnee:- 4.104 1.25 1.119 0.33 239 0.01
Misfones .....hve0.e 214 0.06 341 0.10 93 9.02
NeUquéD suveeryivenrs 305 0.0 58 0,02 17 ¢.05
Rio Negro ..vveeine 576 0.17 103 0.06 36 G.01
Banta Oruz ......... 354 0.11 167 0.05 32 0.01

3, | tivamente,
_ ?"'
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—_—

Triunfo de los picapedre-
ros de Las Pefas y
Los Pozos
Durante més de un mes los Sindica-
tos de Pleapedreros ce Las Pefias Y

Los Pazos sostuvieron uu conflicto con
¢l industrial sefior Armando Gervaso-

I ni, por falta de pago de salarion qu:

les adeudaba desde casi dos afios. Des-
¢e el primer momento 1a Confedera-
cién General del Trabajo intervino ac.
tiv a pedido de dichos Sindica-
ante el Departamento Provincla!
Trabbjo de Cérdoba, a la ves que

rvencién a 1a C. D de la Unién

2 — Que la limpleza de las cante-
Y85 estd comprendida en o] preclo de
explotacion convenico.

3* — Que el pago ae Jos trabajos se
cfectuard dentro del mes siguiente al
de la entrega.

4% — En casgo de no estar de acuerdo
en la recepcién del material sé apela-
4 & una comisién compuesta por el
sefior comisario de la localldad. dos
obreros y dos empleados e€n represen-
tacién del patrén,

5* — E] obréro que se retire por su
voluntad se le liquidardn sus haberes
én cualquier momento, siempre que avi-
E¢ al patrén con diez dins de anticipa-
cion, y el que fuere cespedido se le
cbhonard en el acto.

6! — Cualquier queja que hubiera o©
reclamo por ambas partes, podran re-
currir al Departamenio de! Trabajo.

T* — Que la proveeduria es libre.

8* — Quede entendido que después
de firmarse el convenio el patrén no
tomard represalias con sus obreros.

8° — El presente convenio se hace en
cuatro copias del mismo tenor, una
‘aueda en poder cel sefior comisario dc
policia de la localidac de Las Pefias.
una en poder de los obreros, otra en
¢l del sefior Armando Gervasoni y la

- |xdltima en el Departamento Provincial

del Trabajo.
- Articulo complementario: No pocrd

| despedirse a ninmin ubrero sin causs
"

ustisicads.

lyo cobro

currié a] Departamento Nacional del
Trabajo por intermedio del sefior Salz-
man, a fin de que la presidencia de la

reparticién nombrada designara al con-
1 sejo de trabajo al que someteria las
| cuestiones que tenia con el personal de
| su establecimiento, que, no conforme
con las condiciones que en el mismo re-
glan y queriendo modificarlas en 10 po-
sible, habfa hecho llegar hasta el citado
departamento, por intermedio de la Fe-
deraciéon Obrera de la industria Textil,
afiliada a la Confederacién Naclonal del
Trabajo, sus deseos'en sentido de que s&
constituyera el nombrado tribunal, ac-
tuando como érbrito, en caso de desave-
nencia, el presidente de la dependencia
citeda.

E] consejo de trabajo, constituido por
tres representates obreros y tres patro-
nales, designados de conformidad con
las disposiciones de la reglamentacién
de la ley orgénica del Departamento
Nacinal del Trabajo, comenzé a dis-
cutir las cuestiones planteadas el 26
de diciembre ppdo., sobre las bases de
arreglo que al efecto propuso e] safior
Salzman,

El 4 del corriente mes se firmé.an-
te e] doctor Bullrich, presidente del
Departamento, un acuerdo, en gue con-
venia un perfodo de prueba, que du-
rard hasta el 28 del préximo mes de
febrero, y en él, que el trabajo e suje-
taria a las condiciones en el mismo es-
pecificadas, entre las cuales se contaba
la reincorporacion del personal suspen-
dido o cesante, y se fijan salarios mi-
nimos & abonarse durante dicho perfo-
do de prueba, sin que la fifjacion de
los mismos implique en manera algu-
na transar sobre lo que ambas partes
entienden, deben ser los salarios de los
obreros,

El1 Consejo del Trabajo deberd expe-
dirse antes del 12 de marzo sobre las
cuestiones planteadas, reuniendo al
efecto los antecedentes que estime ne-
cesarios, v en caso de desacuerdo de
las partes, el drbrito, doctor Bullrich,
se expedird en definitiva.

Nuevo tesorero de la
Confederacion General

del Trabajo

Comunicamos & los sindicatos que

" !NT | AOTIVIDADES GENERICAS 0/0 sobre el Después de 24 dias de lucha, y que|soclos; fecha de fundacidn; fecha que
! N Nomenclatura Cantidad total de |los camaradas en huelga supleron man. | solicitaron la adhesién; gueé éspeciali.
| desocup, |tener la més sélida solidaridad, ¥ sin|dades componen el gremio,; qué porcen-
\ ) que ni un solo obrero organizado del|taje de parados; cuéntos trabajan por

I% Q;ﬂ;ﬁ:ﬁfﬁ Sci}’:m?é’:&gliﬂlﬁi T Ceeaes 73223 qf;g | sindicato traicionara el confifsto, estos|semana; qué perspectivas nay sobre el
. - . ' g fMINeria ... : “l, bravos camaradas han triunfado am-|trabajo en la localidad; qué actifud
El Congregl? C{)e la Fiaderacmn Americana del III\TI ggmgﬁﬂc[g‘nna.61‘1&1:1:&“3;‘ Sl qg?;g é}rg pliamente, haciendo respeter todas 1as|han isunﬂdo los capitallst-‘u frente a
- 1 2 ) § B eaeniives ¥ . ' condiciones antes establecidas La bur-{la organizacidn y si han pretendido
rabajo ._Y___? dGSOCUp&ClOl’l ‘YI %%Tsiiﬂggé Vestido y Tocado .....: 23232 1?3} ‘gu'esla pretendié quebrar la organiza.|desconocer las conguistas.
: VII Electricid ad“G;s-;'- Agua ------------------- 1-944 1- 13 clén en Lucas Gonzdlez, .perc? -l.a Unién| Esperemos estos datos a la breve-

| En e! congreso que este Organismo | dicatos fascistas han bajado desde el| VIIT Especticulos PHBICOS ............ooooeeeeerrrs  1.033 T b B e B G e R e o W e R o

celebré en Cincinnati durante el mes | [+ de enero al 17 de julio de 1.163.472 o solo instante ese conflicto y realizé los| Sin mas, nos es grato saludarios,

[ e ju IX Estudiantes y Jubflados .........ccceesvaresacs 4.622 1.39 |, ) s x ircl .

de dic'embre préximo pasado se con- 1.040 087 los patronos y de o esfuerzos posibles para defeunderlo, y|por la Unién Obrera Provinclai,
a por 5 P R X Grliflcas ..................................... 3.235 0.97 estaba dispuest hacer entra o Ed H. Perevra, secr enéral.
sider6 14 crisis existente en los EE. UU., | 3,732.930 a 2.413.866 por los obreros. XI Hoteles, Restaurantes, Bares y Similares ...... 5 147 1.54 ‘ aba dispuesta a hacer entrar en a o. H. Pereyra, W
resolviéndose. lo siguiente: DB Y, (T e O e e Ot e Stirelelds alein 9.041 2.70 | - — ~ —————————
L;'s  Progreses técnict;s. l;ea“mdgos ¢s- | LOS OBREROS DE LA CONSTRUC-| XIII Metalurgia y derivadas ................o.. 7.192 2.16 | % : i
\ pecialmente por las maquinas automa- CION EN DIVERSOS PAISES XIV Panaderia, Molineria Faetureria ....ccaecese 4.169 1.2 x | :
b t!itéas \L lseml-aut(;métlcnsf son tan C;I;- T P D XV Peones, braceros y jorzlflales VBrI0g" . ...usisisisinss T7.743 23.28 %En la lndHStr 1a textll Gestlﬂnes_ del Comlte
siderables que €l paro forzoso no N BN QI CAE a5 a'e osn b iarestptitn s o 4 s o's a0 i Fala s 00 0 01y 510 0 @ 1.352 0.4 | S 24 s
dria evitarse  {ncluso gewralizando en | Trabajadores de la Construccion, ha | xyiI gervici:S AR e P e L S e ST 7.849 2.3? 3con3tltllyose un COIISCJO Pro Presos
la economia entera, la’ duracién mds |dado reclentemente datos interesantes | xyiITi Servicios del Estado, Provincias y Municipios .. 10.271 3.CH -
breve de trabajo y los sueldos més ele- | acerca de las horas de trabajo y fluc | XIX Servicios Sanitarios y de Higlene ............. 1.850 0,55 | de Trabajo Debido a los hechos que son del do-
vados en uso antes de la crisis". tuacién de los salarios en diversos pai- XX Teléfonos, Telégrafos y Radiocomunicacion .. 1.227 0.37 TUTIER minio publico, el Comité Pro Presos de
Este mismo acx:grdo de?uestrgf. con so;iA ella pertene;cendlc:s slg?iifxtes: XXI Transp. maritimos y fluviales, Serv, portuarios 11.120 3.33 | la Confederacién G. del Trabajo, ha
cifras, la aflrmacion gue hace. Ya €n g¢ comparan los datos relativos a | XXII Transportes aérecs vy terrestres .............. 23.366 6.98 ; AT i
1929 cuondo la economia alcanzaba su |la durecién del trabajo de los albaiiles | INFORME DEL D. N. DEL TRABAJO ;i:hérli)(ze g;ﬁ-er;illifgerrtil:is ;gtléi‘cllggg: t]::
mayor grado de produccién, habia |en los 19 paises siguientes: Bélgica, Di- D R O R e e e fnimls 1 e o aTein e 333.997 100.— ! “GCon fecha 2 —_ litantes obreros detenidos, en 1a gene-
2.400.000 parados. Comparado con 1919 | namarca, Alemania, Finlandia, Fran- - £ 5 ? ; n Ieff a 23 de diciembre, la casa ralidad de los c¢asos sin motivos im-
la produceién habfa aumentado en un |cia, Gran Bretafia, Holanda, Yugoes | CLASIFICACION DE DESOCUPADOS DISTRIBUIDOS POR NACIONALIDAD | Salzman y Oia, fébrica de telidos, re-| = .o Jara ello, Fruto de esas ac-

tividades son, a parte la némina dada
en el numero anterior del BOLETIN,
la gque damos a continuacién, de com
pafieros libertados:

Afilindos a la Unidén Ferroviaria: Ca-
martoni Luis, Lopardo Angel, Spelzzini
Pédro, Salas Rodolfo, Iribairen Grego-
rio, Sudrez José, Linchez Luis, Genimn
Luis, Porachia Carlos, Montesano Al-
fonso, Di Leo Francisco, Serantes Fer-
nando F., LOpez Rafael, Sudrez Rafael,
Carrasco Antonlo, Iglesias Carlos, Viey-
tes Ernesto, Diaz José M., Cortés Pas-
tor, Bono Esteban, Garuttl José, Mon
ferrdn José, Rufino COasas, Gil Pue-
blas, Pérez José V., Rastelli Francisco,
Ortiz H. Elguea, Nieto Felix, Lezcano
Ambrosio, Cerechj Agustin y regorio
Iribarne.

Afiliado al Sindicato ‘de Panaderos
(auténomo): Olegario Garrido.
Afiliados a In F. O. Maritima: OCor-
nelio Ojeda, Heraclio Nantes, Rafael
Huerta y Avelino Martinez,

GESTIONES DE LA
MESA DIRECTIVA

Nota al Presidente del! Senado de la
Nacidn, solicitando se excluya del plan
de economias proyectado, a] personal
de la imprenta, que quedaria cesante
como consecuencia del citado plan, con
los peligrosos resultados que entrafiaria
para sus hogares. Esta solicitud se hi-
20 a pedido de la U. L. M. A, que agru-
p& al citado personal.

Casa Drysdale.— La M. D. elevé una
reclamacién del Sindicato de Estiba-
dores de Santa Fe, en el sentido de que
el pago al personal de la citada casa,
en aquella localidad, se haga dos ve-
ces por semana, por asi convenir =
las exigencias cada vez més imperio-
sas de los hogares pobres.

Dep. Trabajo. Santa Fe —A pedido
de] Sindleate de Oficios Varios de Ca-
nada Rosquin, (Sta, Fe), se solicité al
Dep. del Trabajo de dicha Provinecia
el envio de un inspector al punto ci-
tado,

Centro G. de Oficios Varios. Ur-
quiza.— Por denuncia de este Sindieato,
la M. D, Intervino ante el ministro de
Goblerno de la Provincia, solicitando
la apdocién de medidas, ante la actitud
de grupos armados gue impedian tra-
bajar a los asoclados del referido Sin-

‘| dicato,

Obreros de Frigorificos de J. F. Uri-
buru.— Desde hace mdés de dos meses
la M .D. venin gestionando de la ge-

la J. E. ha designado al compaiiero
José Negri para el cargo de tesorero
de la C. G. T, cuya funcion desempe-
finba interinamente el camarada A.
Melani, a raiz de la renuncia del ctin-
panero Andrés Cabona producida ha-
ce algln tiempo por razones de tra-
bajo.

Fn consecuencia, hacemos saber a
les CC. AA, que en lo sucesivo todae
correspondencia relacionada con la te-
soreria asi como los giros y valores
que se envien, deberdn venir a mom.
bra del compainero José Negri, teso-
rero de la Confederacion General del
Trabajo,

Al mismo tiempo rogamos a los
secretarios y tesoreros que siempre
que les sea posible eviten los giros
telegriaficos o valores declaradoes, cu-

rencia del Frigorifico Smithfield, la
atencién de 1a comisién de reclama-
ciones del personal de] establecimiento
de J. F. Uriburu, donde anteriormente
eran - atendidas y se solucionaban sa-
tisfactorinmente los asuntos planteados,
cosa que se rechazd de plano, de bue-

nas a primeras, sin dar razones de nin-
guna clase. A principios del mes en
curso, la M. D. consiguié entrevistar
a] gerente del citado establecimiento,
logrando después de una extensa con-
versacion, la conformidad del nombra-
do sefior para que las cosas volvieran
a la situacién de antes aceptando re-
cibir comisiones para tratar los asun-
tos que puedan suscitarse en el trabajo.

Audiencia ante el presidente de Ia

Repiiblica,— Se realizé una entrevisia
con el Pte. de la Rep. acompafiando

exige ciertos requisitos
inconvenientes, Lo mds practico, tan-
to para el sindicato remitente comgc
vara ecta tesoreria, es enviar las re-
musas en giro postal, que es el va.
lor de mas fécil cobro en el corren

una delegacion de la A, T. del Estado,
con el objeto de selicitar la normaliza-
cién del trabajo en todgs los talleres
oficiales, v pedir la reincorporacion de
varios obreros cesantes.

Local de O. Panaderos, Sec. Centro.

nacional. |
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" NUESTROS PROBLEMAS

Las dos palabras del titlulo no se Te-
fieren cxclusivamente a los problemas
que afectan los intereses y Ia cconomin
le las clases obreras. Se refieren a los
problemas gue afecian a Ih cconomin
nacional y a toda Ia vida economico-
sacial de la Republica, ]

Nuestro pais, malgrado su condicion
de pueblp joven y posecedor de inngota-
bles fuenies de riqueza nop ha podido
pccapar @ las consecuencias de la ori-
«is econgmica gque la descomposicion del
eistema capitalista ha provocado; el fe-
nemeng nacido en los paises industria-
les de Eupropa a poco de terminada la
guerra mundial aleanza actualmente 2
iodos los paises civilizados y ni el ca-
pitalismo, ni los gobiernos, ni Ins cla~
ses trabajadoras pueden desentenderse
de él, a menos que se desee la parali-
zacion total de las actividades humanas.
Hasta ahora, no sabemos si por suerte
o por desgracin, pero con un exacto
golpe de vista, solamente la clase tra-
bajadorn ha hecho oir su voz de adver-
tencin senalando el mal y el remedio.
La Federacién Sindical Internacional,
con la responsabilidad emergente de su
condicién de representante de 13 mi-
llones de obreros, ha propuesto la ins-
fauracion de Ia semana de 40 horas, con
sueldo de 48, para remedias el paro for-
zo0so que agobia actualmente a 30.000.000
de trabajadores. :

°  La Federacion Americana del Tra-
bajo, que representa a varios millones
de obreros norteamericanos, viene sos-
teniendo también ese criterio, y en su
iltima convencion anual recientemente
celebrada en Cincinatti con la presen-
cia de 300 delegados, aprobo una re-
solucion abogande por la semana de 30
horas, 5 dias de trabajo con jormada
de 6 homs, fundada er “que la persis-
“t{ente introduccién de la maquinaria
“en la jndustria, mientras existen 12
“millones de parados, hacen necesaria
“la implantacion de la jornada de 6
“horas diarias’ y 30 semanales, indis-
“pensables para evitar que prevalezca
“la miseria en medio de la abundan-
Ll cla,'.- au .

La Confederacion General del Traba-
jo viene sosteniendo el criterio de la
F. S. Internacional de implantar la se-
mana de 40 horas, con sueldo de 48, por
considerar que tal medida simplificaria
el problema de nuestro pais.

A ellg tiende su campana oral y es-
erita, coa el proposito de interesar al
goblerno y a Ia opinion publica en Ia
sancién de tan importante medida.

Sin embargo, no obstante la evidente
gravedad del problema, y a pesar de las
zdvertencias que nos llegan de otros
paises, el capitalismo ¢el nuestro no
parece tener intenciones de apartarse
de Ja rutina. Con muy pocas excepcio-
nes, €] egoismo mas crudo preside todos)
sus actos, Nada mas que €] interés del
lucro, el afin de la ganancia no im-
porta a qué precio, es lo que guia a la
mayoria de nuestros capitalistas. No
entran en sus calculos las ideas de pro-
greso ni las necesidades e intereses de
Ia comunidad, del cual ellos son sdlo
una parte, y no la mis numerosa.

Cuando todo aconseja acogerse a los
remedios heroicos para afrontar una si-
juacién de hecho, creada por el absur-
do sistema de explotacion y consumo,
factura del capitalismg industrial cuan-
do ese consejo viene de longares {an au-
torizados como  las cenirales obreras,
que por ser lales deben oirse, ya que

In ‘solucién de estas dificultades que
oprimen al pais.

Agrava csta  situacion interna de
nuesiro pais otro hecho cuya impor-
tancia es innegable, Los mercados ex-
tranjeros se estan cerrandoe a los pro-
ductos argentinos, Recientemente una
resolucion del gobierno canadiense con
respects al trigo, significé una traba
a muestra exportacion.

La carne y lp manteca argentinas,
hasta hace poco indispensables en los
grandes centros internacionales de con-
sumo, estan siendo olvidadas poco a
poco, Consecuencias, lanto de una mala
politict cconomica de parte del capita-
liso ¥ del propio Estado, como de ven-
ganzas de clertos paises que consideran
que los capitales gue sus subditos han
invertifp en el nueitro no estin sufi-
cientemente protegidos. ..

La clase trabajadora ha hecho' oir
su voz, nacional e internacionalmente,
contra los errores del sistema capita.
lista y contira estas maniobris cinicas
y criminales, que tienden p aislor eco-
nomicamente a los paises donde, solo
aparentemente, ciertos capitales inver-
tidos" no rinden todo lo que debieran.
Y decimos aparentemente porque si
ciertos capitales no rinden, sabemos
bien los abultamientos de cuentas gue
contribuyen a ello.

El Congreso de las Uniones Obreras
Inglesas repudio recientemeute los
acuerdos adoptados por el gobierno in-
glés en la conferencia imperial de
Ottawa, acuerdos que han venido a ha.
cer mas grave la situacion mundial y
que han echado por tierra la tradicio-
nal politica librecambista que fuera
norma en las relaciones comerciales e
industriales entre Inglaterra y el resto
del mundo. Consecuencias de esos
acuerdos de Ottawa son, entre otras,
la comentada resolucion del gobierno
canadiense con respecto al trigo de
“ciertos paises”. ..

Para nosotros, una de las soluciones
nacionales del problema de la produc.
cion y el consumo, el equilibrio entre
una cosa y la otra, gque permitiria al
pais uny restauracion econémica pau-
lating y segura, reside en la reduc-
cion de la jornada de trabajo al li-
mite citado de 40 horas semanales, sin
reduccion de salarios, que se encuen.
tran ya en el nivel minimo y agobia-
dos de impuestos, directos unos e in.
directos los oiros,

El"'capital no puede permanecer in-
diferente ante la magnitud de] proble-
ma, Hasta ahora, agui, las concesiones
y las contribuciones han eslado a car-
go, con voluntad o sin ella, de los tra.
bajadores. Estos, que ganan sueldos mi-
serables, y que no poseen otra entra.

— llamense reducciones, aportes o im-
puestos a la renta — a aliviar la si-
tuacion economica del capitalismo ¥
del Estado, mientras el capital y la
renta y el privilegio, no contribuyen
con nada, o si lo hacen, es a regana-
dientes, tarde y mal., Es indispensable
gue el capital acepte su parte de con.
tribucion para resolver el problema que
afecta a todas las clases sociales. ¥
ello seria a base de la instauracion de
la jornada de 40 horas por semana,
sustituyendo a la de 48 que ha de-
mostrade no estar de acuerdo con el
crecimiento vertiginoso de la mecanica
v el perfeccionamiento asombrose de
los medios de produccion gue despla.

sonsultan elevados ‘intereses, y de la
propia Oficina Internacional del Tra-
bajo, que recientemenie se hizo eco de
una sugestion del gobierno — asombrese

la declaracion de la F. Americana 'del
Trabajo — “la miseria en medio de la
abundancia”, s )
Es inatil tratar de disfrazar senti-

da, han de contribuir con su aporte

zan al hombre ¥ crean — como dice:bien

¢! lector — fascista, en el sentido de
reducir a 40 horas la semana de tra-
bajo, el capital de este pais sélo piensa
en los medios de anmentar esa jornada
tratando de pagar los salarios mis ba-

jos que Ie sea posible,

Y esta actitug es sercillamente sui- |y

mientos o de desviar la atencion de la
opimién public,a con cuentos de “agi-
jtadores profesionales”, “actividades di-
solventes”, etc., etc. Los trabajadores
constituyen un elemento indispensable
valioso en el concierto social y esta

i

cida. La experiencia demuestra acaba- muy lejana la época en que Gladstone

damente que el trabajador cuanto me-
nos gana menos gasta sobre tode si
una jornada agotadora le deja apenis
el tiempo indispensable para descansar
y reanudar el trabajo con las energias
necesarias, La disminucion progresiva
del poder adquisitivo de una enorme
masa de pueblo como o es la clase

productora tiene que repercutir forzo-

samente en ¢l mercado de consumo. Es
inutil producir si no se pueden colocar

los productos, si el mercado ne tiene la
capacidad de absorcion indispensable
para consumirlos. Los bajos dividendos
y los salarios elevados son indice de
prosperidad. Cuando el capitalismo se

convenza de la verdad de estas pala-

bras, habremos llegado a| comienzo de

inn los consideraba hombres. Cuando

hacen oir su protesia os porgue razones
poderosis los obligan a ello, y esa pro.
testa, expuesta en la forma serena y vi-
gorosa que caracteriza la palabra obre.
ra, debe ser oida por el capitalismo y
por el gobierno; debe ser atendida, por-
que significa la protesta d e muchos cien-
tos de miles de hombres de (rabajo,
utiles a la colectividad, que contribu-

cen, como el capital, la otra parte del
engranaje industrial, idéntica conside-

de una vida comoda y a tener una par.
ticipacion en la enorme rigueza gue
contribuyen a producir con el esfuerzo

'de sus nnisculos ¥ de su intelecto.

Jefatura de' Policia, autorizacion para
abrir un local en Ia calle Juan Jaurés
357 donde funcionard la secretaria y
Bolsa de Trabajo de la seccion Centro,
de la sociadad de Panaderos (Auto-
noma). : :
Clansura de locales obreros en Sunta
Fe.— A consecuencia de la clausura

de locales obreros en diversas locali-
dades de Santa Fe, por la policia, la
Mesa Directiva planieé %émea
reclamacién al goblerno de dicha pro-
vincla. Una de las notas enviadas
aparece en o 7ar de este

terior, aeomﬁa.ﬁada de una delegacion
maritima, con el objeto. de expresar
a dicho secretario de Estado, que la

F, O, Maritima, es una entidad obrera

absolutamente -prescindente en cues-
tiones politicas,

. Audiencias ante el ministro de Ma-
rina.— Con e] objeto de solicitar la in-
corporacion de los aspirantes a practi-

¢os que han sido aprobados en el exa-

men, al'cuerpo ‘de Practicos, la Mesa

Directiva efectué una entrevista con
€] minisiro de Marina. Dicha gestion
obedecié al deseo de combatir la des-
ocupacion en el gremio de oficiales de
a- | la Marina Mercante.

-~ RENOVACION DE
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SUSCRIPCIONES

ﬁl_} H-: %
e el presente mimero serd
dido el Boletin a todos los

:{ns riptores que no obstante la ad-

ado las sus-

ven a] progreso del pais y gue mere.|

racion y los mismos derechos a gozar|

i yos métodos 2 4
en ¢l niimero iuﬁ : de aplicacion se determi
: miento el nive de vida de los jorna-

RUID

El ruido h_c‘f_l hambre

En el dAmbito de la ciudad Inmensn

repercuten, con intensidad gue a veess

resulta insoportable, multitud de ruidos
que. desatan los nervios y amargan la

vida, del vecing tranquilo y feliz. Mo- |
tivos ya una vez de un congreso. los|
ruidos lo ron también del casl cotidiano
comentario periodistico. Risuefio y bur

lon en ocasiones, ese comentario ad

quiere en otras el tono virulento que
conviene cuando se trata ae poner an
evidencia la desidia y la tolerancia de
las autoridades. El estado de animo del
periodista. autor de l1a glosa, es el que
decide, InclinAndose & uno u otro de
los. tonos, segun . sea su- humor; pero
el humor suelen determinarlo a su
vez los ruidos, ¥y entonces se percibe
en la crénica un no sé qué que lleva al
lector,__a_  caliticar, como, .mfs, molesto
uno cudlquiera de“los riides gue cita.
Sin darse cuenta, tal vez, «l periodis-
ta 'impregna ‘su articulo de: sentimien-
to de repudio que en €l despierta aquel
ruido que mds particularmente lo fas

tidia. Asi, por ejemplo, si luego de re-
tirarse de la redaccion busca en su
hogar una tranquilidad compensatoria
del ajetréo del diarlo y esa tranquili-
dad se ve turbada por el avarato ra-
diotelefénico del vecino de enfrente o
de al lado, el periodista volcard en las
cuartillas toda la. indignacién que. le
causan los efectos de la abominable’
aficién filarmonica de cierta gente; en
cambio, si sus gustos lo inclinan a, bus-
car el descanso en el deambular des-
preocupado por 1as calles, contemplan-
do clurioso el espectaculo de los que
marchan afanosos tras sus na2gocios o
‘éni procura de sus placeres, descargara
tedo ‘su ' descontento contra los “ron-
cadores” de 'los omnibus, fue aturden
e‘impulsah p taparse los ofdos, el es-
cape Iibre y el arranque tempestuoso de
los dutos, las sirenas que escandalizan
para senalar el paso de los bomberos
v de la Asisténcia Piblica, los gritos
de “pase, sefior, se lustra” y el sonido
estridente del pito del yigilante cui-
dador del] trafico, que romps los tim-
panos y trae una interjeccion & los
labios.

Un ruido, sin embargo, escapa n la
larga lista de los ruidos que se citan,
Su exclusion se explica, einpero, por-
que, por pesado que resulte a quienes
lo sufren, no llega nunca ¢ molestar 1
los personajes que en los grandes y
serios dlarios tienen a su catgo la tras-
cedental tarea de interpretar la opi-
nién publica. La opiniéa pub’/:r es,
ya se sabe, la opinién de los burgusses
¥, naturalmente, el ruido a qgue que-
remas referirnos no llega 2 turbarlos.
Es este ruido, el ruido del hambre.

¢Produce ruido el hambre? Un ham-
briento diria gue si lo produce, que
siente en sus tripas rumores siniestros,
que sus oidos silban, que 4 veces en su
delirio oye estruendos formidables, gri-
tos, aullidos, imprecaciones. blasfemias,
mmsultos, voces de agonia Pero =zl
ruido del hambre es un ruidy impercep-
tible para los que nc sienten hambre
No molesta a los otros. El periodista
puede descansar tranguilzinente en su
hogar, aunque su hogar esté rodeado
de hogares de hambrientos; puede,
mientras’ deambula, abstraerse tanto
como guiera en Sus pensamientos, aun-
que 103 ‘azotados por el hambre desfi-
len sin ¢cesar por su lado, aunque al
lo' rocen, aungue obstruyan con
frecuencia su paso... Al no molestarlo,
el periodista no se ocupa de él, como
no se ocuparia de la radio del vecino si
solamente el vecino la escuchase, como
no peraria mientes tampoto, si no es-
tuviese condenado a oirlos, en los “ron-,
cadores” de los' 6mnibus, €n el escape
libre ¥ en el arranque estruendoso de
los autos, en las sirenas de los bombe-
ros ¥ de la Asistencia, en los gritos de
los lustrabotas o en el sonido de los
pitos de los vigilantes cuidadores del

(8 J T

por eso, todo lo que disuena, todo lo
que es capaz de alterar la placidez de
una digestién, leamenldad de una
charla de sobremesa, la alegre despre-
ocupacion de un.paseo, la tranguilidad,
en fin, de los cidadanos para quienes
psas cosas constituyen, si no el tnico, |
al menos el principal motivo de exis-
teneia.

Pero si el ruido del hamhre no es un
ruido molesto para los que no sienten
hambre, 1o son, ep cambiv, sus efec-
tos. No se resignan siempre los ham-
brientos & sobrellevar solos lu. desazoén
producida por la amarga sinfonia de
sus tripas vacias. A veces se' rebelan ¥y
contra sus rebeliones si que se protesta.
La gente honrada, que, como dice -la
empresa del F, C. Enfre Rios. es la que
tiene -alge que “perder, alza iracunda
su voz al mismo tlempo que aprieta
desesperadamente«syy bolsa Sus perio-
distas desempefian’ el principal papel
en la grita y demuestran por ce mas be
que el orden ha sido alterado. Y es
verdad que ha sido’ alterado el orden.
Mas no lo ha sido, por cierto, por esas
rebeliones, “sino por la cdusa que las
genera; Bl orden ha sido alterado por
la injusticia, tremenda de¢ una sociedad
que no sé conmueve ante €] cruel es-
pectaculo de variag <decenas de millones
de obreros gue en:lodo el mundo cla-
man por trabajo y por pen: el orden
lo alteran. continnamente los produc-
tos que se pudren o se tiran o se gue-
man ante la vista atonite de los mise-
rables; el orden lo altera estipidamen-
te una clase gbstinada en conservar in-
tactos sus privilegios, a sabiendas de
que esos privilegios . conspiran contra
lo vida de la inmensa:mayoria de la
poblacion. ..., Este coneeptor del ordén
no es, sin embarge, el corcepto corrien-
te. Para el burgués barrigén 'y tran-
cuilo, el orden es su tranquilidad y su
barriga, y su tranquliidad y su ‘barriga
las resguarda el vigllante. Cuando para
resguardarlas no basta yn vigilante,
pide dos vigilantes, ¥ si no tres, y si no
un centenar, y sio no varios centenares
dz vigilantes. Su criado el periodista
pide lo mismo y preiende acallar estos
ruidos suceddneos del ruido del hombre
de la misma manera que, a su julcio,
se acallarfan los demds ruidos que se
oyen en la gran ciudad Para unos, ya
exist2 una crdenanza, que hay que
cumplir: és la ordenanza que manda
velar todos los ruidos, que dispone que
el sonido de les campanas de los ve-
hiculos de 1a Asistencia correspondan
a la nota “do”; para otros no bastan
las “ordenanzas existentes y hay que
Créar otra mas severa, jnexoraple, ven-
gadora, porque si el hambre protuce
ruidos reflejos, estos ruldos deben so-
neér de un modo apagsdo, como cen
desmayo: deben correswonder también
exactamente a la nota “do” dispuesta
para las campanas de 10s coches de la

Asistencla. .,

Lloyd George, el politico inglés. ha
dicho gue es imposible que la desocu-
pzeldn existente pueda persistir sin dar |
origen 4 ftrastornos de importancia.
Dijo esto hace tiempo, y la desocupa-
cig no sélo persiste s5ino que ha anmen-
tado. Es que en jJugar, de atacarse la
causa, se busean Jos efectos. ¥ los efec
fos son innumerables. Uno de ellos &5
la ola de crimipallidag que azota a todo’
el mundo ¥ no splamente a este pais.
iAbran su bolse 105 burgueses antes de
pedir vigilantes! jDejen trabajar, dejen
comer, dejen yivir a la gente! El ham-
bre es en todas partes mala consejera
y el hombre es, al fin y al cabo, un
animsl que procura por sobre todo con-
servar su vida. Si de acuerdo con la
moral en uso 1a, ociosidad es madre de
todos los vicios, cuatrocientos mil ocio-
505 en la Republica no puedsn engsn-
drar nada bueno. -

iPor. gobré todos los ruidos, es el rui-
d?r del” hanibre el \que al [in se hace
o l L3 LA 1)

trafico... El periodista escribe y plen-
sa como la clase a que sicve. Condena,

Ctﬂ\_'ﬂ MARTINEZ.

estudiara la reduccion

La conferencia tripartits gue se ini-
cig en Ginebra el 10 de] actual y que
dentro de pocos dias terminard su mi-
sién, fué convocads por resolucién del
consejo de administracion del referido
instituto en la 60 reunion efectuada
en Madrid, el 26 do octubre ultimo.
El objeto de la conferencia, en la
que tomaron parte 34 paises, era es-
tudiar las gificultades de orden técnico
a que pudieran dar lugar una posible
reduceion de las horas de trabajo co-
mo medio de atenuar los efectos de la
crisis

A estar a las informaciones telegra

ficas, la conferencia adopts la siguien-
te resolucién después de haber recha-
zado una de los obreros por la cual la
reduccién de horas de trabajo no da-
ria lugar a;una disminucion de los sa-
larios. ¢ :

“La Conferencia después de examinar
los diversos argumentos en favor y en
contra de la reduccion de las horas de
trabajo, considera que ésta es una de
las medidas que contribuirin a reducir
Ja desocupacion. Por lo tanto resuelve
estudiarla detalladamente en todos sus
aspectos con el objefo' de llegar a un
acuerdo de caréecten.nternacional, cu-

para hacer posible el manteni-

La préxima conferencia internacional del Trabaje

{ ‘quel Shl m» s.e'. . :

de las horas de labor

voté en contra, es decir, decididamente
de acuerdo con el grupo patronal,

El resultado de la conferencia es aho-.
ra sometido a consideracion del con-
sejo de administracion do la Oficina
1. del Trabajo, a cuyos efectos debe
celebrar en estos dias una reunién y
€] decidira la conveniencia de comu-
nicar esas conclusiones a la préxima
conferencia econdémica y monetaria d=
Londres vy eventualmente a los gobier-
nos, para gue las utilicen para posibles
convenios entre varios paises.

El cardcter de la conferencia reali-
zada es, pues, meramente consultivo,
pero sus conclusiones pucden influir,
no solo en la referida conferencia de
Londres sino en la que con carécter
ordinarip efectuard ]a Oficina I. del
Trabajo a fines de mayo del afio en
curso, en cuyo orden del dia figura .a
reducecién .de la jornada de {rabajo por
decisién de la fltima reunion del con-
sejo de administracion, |

A pesar de ser rechazacda la propo
sicién obrera, la de origen guberna-
mental que se adoptd finalmente per-
mite suponer gue en la 17*- conferencia.
a celebrarse proxim ‘en Gine-
bra, ha de triunfar alguna resolucion
que reduzea la semana actual de i
horas. Asi lo hace prever la reciente
colncidencia en ese sentido entre dele-
lifestard

tarde para entrar en discusiones con
ustedes. Entonees hablaran otros
hechos que quizd pongan en peli-
egro todo el sistema actual”.

table exactitud el angustioso mo-
mento por que atraviesa la clase
trabajadora del mundo y sefialan
el camino que deberd seguir al ce-
rrarsele las puertas a las solucioncs
conciliatorias. Iia tesis patronal de
que la industria no podrd soporiar
un aumento en el costo de produc-
cion, de gue al capital invertido de-
be garantizirsele un rendimiento
‘equitativo’’,
de rendimiento, ete., resulta infan-
til al oponerse al incontrastable ar-
gumento proletario’ de que a los

Ja
.‘.'
la
"Y
Esfas palabras expresan con no-

o
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n

asli sea un minimo

pia fosa.

dora en defensa de su existengy
la burguesia no tendra derechoy
mentarse, porque con SU egoism
mezquindad habra cavado supr

\l

No puede humanamenie preli

derse que la pasividad obrera [l

1e al extremo de dejarse perexr

de inanicién por la injusta disi
bueién de los abundantes elemen
tos de vida existentes en el mundy
Desde la alta tribuna internacions)
de Ginebra se ha hablado al capits
lismo con toda franqueza; sinofi

e en cuenta la prevencion de qu

ha sido objeto, de los obreros nos
rda la culpa.:

A. CABONY,

;\.

Activi&ades de las orga-

Marftima, se le han plantendo una se-
rie de problemas derivados de la anor-
mal situacién econémica gue, felizmen .
te, se estdn sorteando con probabilida-
des de solucion. La compania armado
ra Lottero y Pepini, pretendia rebajar
sueldos y condiciones de trabajo, apro-
vechando la circunstancia apuntada.
Ante las gestiones que se han efec-
tuado con dichos armadores, se ha lle-
gado a una solueién que si no es muy
satisfactoria ha evitado. por lo menos,
un conflicto,

Mex, también se ha llegado a una so-

lucion satisfactorin que consulta, den-
tro de las posibilidades actuales,
infereses de los gremios.

Nacional del Trabajo se ha planteado
la oficializacién del turno en la mari-
na mercante, como una manera de
contribuir a 1a8 disminucion de la des
ocupacién que estd tomando caracte-
ves alarmantes. Las gestiunes que se
dan efectuado al respecto, con inter-
vencion de la reparticion citada ante
‘as empresas navieras, prometen dar
resultados favorables y abrir el camino
2 entendimientos de mayor alcance que
beneficiardn & los gremios maritimos
7 2 los mismos armadores,

il trabajo nocturno en

.

. La ley de trabajo nocturno en las
panaderfas, desgraciadamente burlads
hasta hoy en su préctica, obedece, tam-
bién, g fines no solamente humanita-
rios desde el punto de vista irdustrial
sino desde su aspecto social. El obrero
Fanadero, que para dar el pan caliente
& las ocho de ]a manana fiene que in-
veroir el orden naturai, vivienco de no-
che para dormir durgnte el dia, es ua
verdadero paria que vive separado de
la sociedad, sin derecno ce esposa, sin
derecho de hijos, sin cerecho de rela-
cion social, puesto gue ticne que dedi-
car al descanso las mismas horas des-
tinadas al hogar con su mujer y sus
hijos, sin pocer gozar de las satisfaccio-
nes mas rudimentarias de un hombre
iibre, pues ni siquiera puede conocer a
sus hijos, que salen del co.egio cuan-
‘do él llega a acostarsa. fatigadp por la
tazea, y que vuelven a €l cuando debe
levantarse para_retomarla. Consti
vno de los casos 'més monstruosos den-
‘tro de la injusticia ¢e la desnivelaclor
scelal. De ahi ese exiraordinario espi-

nizaciones maritimas

A la Federacién de Oficlales y F. O.

c

Con la Cia. de Navegacion Shell -

Por intermedio del Departamento

las panaderias

tuye

"de excitacién del obrero panade-
ue, naturalmente, no comprenden
que ponen el grito en el cielo ante
amenaza de no poder comer pan
e

‘[ nos, 86 ;belg:

: nacionuiid'ug:z,_ !
' aa)noa, 957; asidticos, 761; africanoh
= » W

rFederacién de Obrerosy
Empleados Telefonicos

LA SITUACION DE LOS PROCESA

DOS CESANTES

La Federacion d:l epigrafe, en Ul

manifiesto dado al gremio, ratifica &
viejo proposito de no abandonar 3 K

esantes a causa de proceso por hab

participado en la ultima huelge, & 8
sola suerte; pero gdvierte que el pe
posito de la Comisién Administrati
se malograria si los afiliados & la Fe
deracion no se consideran igualmeni
parte interesada y se rehusan a It¥
paldar la accién que aqguélla realiza p
ra lograr su objeto.

En este senfido recomienda el mi

ximo de discipling y fidelidad & Ia o
ganizacién, no muy respetada por sl
105 | gunos maledicentes.

Por 1ltimo enumera las ventajas ot

tenidas por la huelga, que durd cn
cuenta y dos dias, como ser el recon¢
cimiento amplio de la Federacion, It
refncorporacién de un gran nimero o
cesantes, la ratificacion del convenx
del afio 1929, que Ia empresa tonia des
conocido, y el cese de las suspensil.
nes que la mismg iba imponiendo pa:
ra librarse del contralor sindical,

Termina manifestando el documentt

que si las conquistas no fueron meye
res debiése a la misma prolongaciot
del conflicto, la que originé el const

guiente desgaste de la fuerza obrerd
PROXIMO PIC - NIC

En la préoxima localidad de Barrans

cas, F. C. C. A., 1a Federacion celebra

rd, el 5 de febrero proximo, el uitime

pic - nic de la temporada, del que #
espera un éxito tan lisonjero como &l

del primero, efectuado en ese mismo lu-
gar y el realizado poco después en
Quilmes.

Correran trenes desde las 5.15 horas
de la estacion Retiro.

El programa de fiestas es atrayent®
y las entradas estdn sujetas a los pre-
cios establecidos para los pic-nic am
teriores.

VA DISMINUYENDO LA

INMIGRACION

L 7

La Direccién General de Inmigr
cion dié a conocer las cifras del a3
proximo o sobre inmigracion, ¥
ellas revelan un notable descenso
la. misma. En efecto, excluidos 1o
pasajeros de primera clase, han li¢
gado al pais, en el afio 1932: espait
les, 10.430; italianos, 10.288; polacs
2.242; alemanes, 2.089: portugueses
732; franceses, 638; britanicos, 583:
checoeslovacos, 198; austriacos, 115
yugoeslavos, 294; suizos, 268; rums
nos, 164; dinamarqueses, 139; rustd
125; hingaros, 98; griegos, 87; litux
50; bilgaros, 34: otrst
europeas, 227; amer

24.

|  Total
1932, 31.

tales generales: 1931, 5¢ 338
”'fll‘)lmipucién. 25.068.

—ﬂ
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LA ULTIMA ADVERTENGH |~
Nl | —
1 L3
£ Debil
En la reunién tripartita que aca~ | productores debe garantizirgy, % z 3 I
ba de efectuarse en Giuebra para|derecho a alimentarse todos 10;;.';-" ‘ ]adm

convenir las proposiciones gue se|a vestirse y a tener un techy 5

someteran a la préxima Conferen- |sus noches, en una palabra. c!?;.‘
c¢ia sobre el problema de la desocn- | ¢lio @ vivar. La defensa de este u- Coni
pacion y la posibilidad de reducir | recho elemental no puede sor &haQ: récter |
la jornada de trabajo a euarenta|donada, por parte de ll)stt‘('imahil. dias pas
horas semanales, los portavoces dei |llones de desocupados que eats }:l:tr, ;u
grupo obrero presentarci, con soli- | virtualmente, muriéndose de hém- ,f:'iﬁ’;u”
da argumentacién y con el crudo|bre, porque quienes invirtieron s céntrica:
verismo de las cifras, la gravedad | capitales en industrias otrora p(,‘ te prop
del momento que atraviesa el mun- | peras corran el riesgo de no obtey, d;;‘(’:ifﬁ
do, seiialando que tdnicamente con |dividendo ni porque aiguneg L
la disminucién de las horas de la-|ellos se vean expuestos a la quiejy, compaii
bor, manteniendo los salarios actun= | Hsta vicisitudes capitalistas cares. ‘:ﬂ“g‘;
les podria aliviarse en parte el|rian de importancia frenie aung  cuarte
pauperismo que asola a la clase lo ser hambriento por no enconfy, En I
obrera. Y ante la cegueca con que!en qué utilizar su capacidad de .. :’,"}-:‘llcsf
los répresentantes de la ciase patro-|bajo. ;Qué pueden significar o diaria
nal se opusieron a una solueion que | tonces, frente a treinta millones g, chiccls
en tan insignificante proporcidn | hombres que se encuentran en e, r;‘{-i‘ﬁzﬂ
afectaria sus privilegios econémi- |condiciones y cuya paralizaci  guesa
cos, el delegado belga Miertens. re-|afecta alrededor de cien millonesg, wen il
flejando no sélo el pensamiento del | seres? (Algo asi como la poblags, —~ PrIPO
arupo obrero sino también el de los|de Centro ¥ Sud América). tono <
trabajadores de tocdo el mundo, di- Y si el capitalismo abroquela, compa
rigiéndose al grupo de los patrones, | en su sordidez, niégase al infimog 'Iﬁ",.']r“ 2
dirigiéles palabras como éstas: *‘Se | erificio que representa la reduceg, de un
oponen a la reduceién de las horas|a 40 horas de tralmjtf semanales s tas er
de trabajo que nosotros proponc- | beneficio de la eolectividad, se jus :Pft‘{
mos; quizd cuando quieran acepiar | tificarda cualquier medida de v " No
ésta y mayores reducciones, ya sea [lencia a que recurra la clase trals clmu
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